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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

"

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, ytiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.
(Mustafa Kemal Atattirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve hedefleri nceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yturttiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’tin yukaridaki soziinde vurguladig:
“egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle DUMLUPINAR ILOKULU olarak 2019 - 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda galismalarimiza hiz verecegiz.

Dumlupimnar Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢oziim tireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullamlmasi amaglanmistir. Dumlupmar {lkokulu Mudiirligi tilke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmasi
icin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiilttirti ve kimliginin olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda
kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde
bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢alismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararhdir.

2019-2023 Dumlupinar Mudirlugu Stratejik Planma katki saglayan okulumuz calisanlar1 ve paydaslar: ile okulumuz
Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tegekkiir ederim.

Ibrahim SAY

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegcilerek okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ibrahim SAY Miidiir Murat KILINC Miidiir Yrd.
Ahmet AKYILDIZ Ogretmen Sevim KUPELI Ogretmen
Nejdet YILMAZ Ogretmen Tamer TURKELI Ogretmen
Hatice INCI Okul Aile Birligi Bagkani | Yasemin AYDIN Ogretmen
Mehmet KARAKOG Memur Cumali OZDEL Veli

Yusuf Enes KUCUKDEMIR Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanitimi
DUMLUPINAR ILKOKULU

Okulumuz 1911 yilinda Hiristiyan Ttirkler tarafindan, yaninda bulunan kiliseye bagli "Rahibeler okulu" olarak yapilmustir. Bu giin C
blok olarak kullanilan mekan ise Rahip evi olarak yapilmistir. 1916 yilinda Rumlarin kullanimindayken ilk yangini atlatmistir. I. Diinya
savasi ve Takiben kurtulus savasi sirasinda Anadolu'daki Rumlarin iilkemizi terk etmesi sonucunda bina da bir siire bos kalmustir.
Cumbhuriyetin ilani ile birlikte 1923 yilinda Cumhuriyetin ilkokullarindan biri olarak tekrar kullanilmaya baslanmistir. 26 Kasim 1956
yilinda ikinci bir yangin tehlikesi atlatan okul binasi, onarima alimuis kisa bir stire zarfinda okul egitim faaliyetlerini baska bir mekanda
yurutmusttir. 1957 yilinda okulun onarimi bitince yeniden kendi binasinda egitim faaliyetlerine devam edilmistir. 1990'1 yillarda yapilan
II. binasindan sonra 16 kapali boliim, ¢ok amacgh salonu, anasinifi ile yaklasik 164 6grencisine mevcut imkanlar icinde toplam kalite
anlayis1 icinde egitim vermektedir. Halen okulda 2 egitim yoneticisi olmak tizere 12 6gretmen, 1 memur; 2 yardimci hizmetler, 1
glivenlik memuru, 1 Typ kapsaminda isci ve 1 stirekli isci sinifindan olmak tizere toplam 20 personel bulunmaktadir. Okulumuz kentsel
sit alan1 icinde bulunmaktadir. Gegmis kokan mekanlarin iginde gelecegi sekillendirmektedir. Ogrencilerimiz bir ¢cok okulda

bulunmayan tarihi bir mekanda egitim gorme keyfini yasamaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: NIGDE flcesi: MERKEZ
Adres: Eski saray mh. Kunt sk. No:26 Cografi Konum (link): :;I;Zé7/8‘2)];75‘;]/?1?;5::-ilczlr;;z)i?;i{lizlij;g6495
Telefon Numaras1: |0 388232 32 04 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 711682@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nigdedumlupinar.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 711682 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1923 Toplam Calisan Sayis1 17

Kiz 80 Kadmn 7
Ogrenci Sayist: Erkek 84 Ogretmen Sayis1 | Erkek 5

Toplam 164 Toplam 12
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi : YOK
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 36,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 11




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcist 2 2
Simif Ogretmeni 5 7 12
Brans Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - - 0
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 10 10 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 350 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 333 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1020

Okul Kapal1 Alan (m2) 999

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 4

Diger arsiv, depo, mescid, dinlenme alani 2

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana sinift A 9 13 22 3-A 12 9 21
3-B 11 9 20
1-A 13 13 26 4-A 14 13 27
2-A 12 9 21
2-B 10 14 24

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglantt Hiz1 100,00 mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 6000 5800
2017 8400 8100

12



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira 22 & £|f8 % g
No MADDELER E_' 5_ E_' g 5: % ;_'

S E| 8| E|g” >
S o c 5 | & S
= =) =) g

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gérisebilirim. %100

2 Okul muduru ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %100

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %100

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %100

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %100

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. %100

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler | %100

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniilmaktadir. %100

9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %100

10 | Okulun igi ve digI temizdir. %100

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %100

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. %5 %9

5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler %40 | %5 | %5 | %5
dizenlenmektedir. 0

14




Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
~ ~ ~ =~ ~
5 8 |§ |g | B
> |z | |3 3
SiraNo | MADDELER & s |5 |7 S
= 3 = c
= 3 5 3
3 S
o c
c 3
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilmiyla alinir. %50 %50
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %50 %50
3 Her turla 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %50 %50
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. %50 %50
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %50 %50
6 Okul, teknik arag ve gerecg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50 %50
7 Okulda galisanlara yénelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir. %50 | %50
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %50 | %50
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar %100
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. | %50 %50
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %50 %50
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %50 %50
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. %50 %50
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
A A A A A A
Sira = 3 |z |8 2 =3
MADDELER = E |& |8 | & 5
No S E |8 [§ |2 g
= e |g |B | & | 8
=) 8 T §
<
)
=]
e
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %100
2 Okul mudurd ile ihtiya¢g duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %100
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %100
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %100
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %100
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérugleri alinir. %100
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydbntemler kullanmaktadir. %100
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %100
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %100
10 Okulun igi ve digl temizdir. %100
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %100
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir. %5 %95
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %40 %50 | %5 %5
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz

yonlerinin siniflandirilmasz.

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Okulun dizenli olmasi

Okulu temizleyenlerin olmasi

Okulda yapilan etkinlikler

Okulda eglenceli 6gutler verilmesi

Okulun glivenli olmasi

Okul temiz oldugu icin hastaliklardan korunmasi
Raflarda kitap olmasi

Eglenceli bir okul olmasi

Okulun bahgesinde oyunlar olmasi

Projelerin olmasi

Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi
Goruslerimin dikkate alinmasi

WO N BAWNPE

(IR
N = O

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Gorisleriniz

1. Cim sahanin olmamasi

2. Okul bahge zeminin iyi olmamasi

3. Okul bahge temizliginin daha iyi olamamasi

17



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

1-Kurum kiilttirtintin yerlesmis olmasi

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi

3-Teknolojik alt yap1

4-Deneyimli insan

5-Tercih edilen bir kurum olmasi

6-Okulumuzda alian kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi
7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare = yapisinin olmasi

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
Goriigleriniz.
1-Personel yas ortalamasinin yiiksekligi
2-Zaman zaman iletisim yetersizligi
3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima zayiflig

4-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel kaynaklar: faaliyetlerin azlig:
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Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu Yoénlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Thtiya¢ duydugumda okulumuz galisanlariyla rahatlikla goristilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.
-Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli arag gere¢ ve donanima sahiptir.

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gortislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadr.

-Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitidiirti/ miidiirltigti kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Simif Ogrenci mevcut ortalamalarinin uygun olmast
Farkl kiilttirlerin birlestigi yer olmasi

Yabanci uyruklu grencilerin olmasi

Calisanlar

Ogretmenlerimizin alanina hakim olmasi ve 6gretimdeki basarist
Ekip ruhu ile calismasi

Yillardir beraber ¢alismalar1 ve birbirlerini tanimalari

Veliler

Egitim 6gretime istekli olmalarsi,

Bina ve Yerleske

Binanin tarihi olmasi, Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi, Okul giivenliginin iyi olmasi

Donanim

Siniflarin ferah ve genis olmas,

Biitce

Okul aile birliginin calismalari sonucu toplanan maddiyat

Yonetim Stiregleri

Idare 6gretmen iliskilerinin iyi olmast

Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi

[letisim Stirecleri

Ogretmenler arast iligkilerin ¢ok iyi olmast
Veli toplantilarimin sik sik yapilmasi

Elektronik ortamin kullanilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin cogunun koylerden, sehir disindan, iilke disindan ekonomik, savas vs gibi nedenlerden
dolay1 go¢ ederek gelmesi Parcalanmuis ailelerin bulunmasi

Calisanlar Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi
Almnan kararlarin zamaninda uygulanmamasi

Veliler Yanlis egitim anlayisinda bulunmasi

Okulda otorite kurmak istemeleri

Bina ve Yerleske

Okulun, pazar yerine yakin olmasi nedeniyle yogun trafik ten (gtirtiltii) etkileniyor olmasi

Donanim

Elektronik materyallerimizin olmamas1 Okulumuzun fiziki alt yapisinin (kanalizasyon) olmaysisi.

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Stirecleri

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgtitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi.

Iletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Daissal Faktorler
Firsatlar

Politik

5084 sayili Tegvik Kanunu.

MEGEP Kapsaminda uygulanan moddler egitim.

222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanununda yapilan degisiklik. Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda
surekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

Bakanligimizda; katihmci,  planli, gelisimci, seffaf ve

Performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme c¢abalari

Ekonomik

Okulumuzun Nigde’nin en eski okulu olmasi nedeniyle okuldan mezun olup su an belli konuma gelmis
mezunlardan okula ekonomik destek istenmesi

Sosyolojik

Veli egitim seviyesinin disuklGgu.
Sosyal-Kiltirel faaliyet alanlarinin yetersizligi.

Teknolojik

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi
Sanayideki yatirimcilarin teknolojiyi yakindan takip etmesi.

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullaniimasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.)
teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tim toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik Degisik yerlerden 6grencilerin gelmesi(kiilttirel farklilik)-(il icinden ve il disindan parcalanmis
ailelerin gog etmesi)

Ekonomik Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalar:

Sosyolojik Okul kayit bolgesinin sit alan1 kapsaminda bulunmas: nedeniyle okulun 6grenci sayis1 ve sosyo -
ekonomik seviyesinin diistik olmasi.
Okul disindaki kisilerin zararli madde kullanimai.

Teknolojik Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer almasi

Internet giivenliginin dikkat edilmemesi

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde etkili
olma istegi
-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin

siklikla ortaya ¢tkmast

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri is Guvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullasma Orani

2 Okula Devam/ Devamsizlik

3 | Okula Uyum, Oryantasyon

4 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler
5 | Yabanci Ogrenciler

¢ | Hayatboyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

2 Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

3 Sinif Tekrar1

4 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
5 | Ogretim Yontemleri

6 Ders arac geregleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim

1

) Kurumsal Yonetim
3 Bina ve Yerleske

4 Donanim

5 Temizlik, Hijyen
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Insani ve milli degerlere bagh ogrenciler yetistirmek ve ogrencilerin kabiliyetlerine ve ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmetini
sunmak; onlarin sosyal, manevi, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarini karsilayacak yeteneklerini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve
okulda 6grenmenin kalitesini artirmak; egitim-ogretim programini cevre faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde

egitim vermektir.

VIiZYONUMUZ

Nigde'de, saglikli ve mutlu bireyler yetistiren bir yonetim anlayisini 6rnek ve lider olarak egitim kurumlarina tasiyan, egitim

gormeyi herkes i¢in ayricaliga doniistiiren bir kurum olma.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Empati kurabilen

2-Teknolojiye Hakim

3-Bilimsel Bilgiye Hakim

4-Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan

5-Uluslararasi1 Normlar: Benimsemis

6-Tarafsizlik

7-Sayginlik

8-Ulasilabilir

9-Kaliteli

10-Samimi

11-Verimli Olan

12-Giivenilirlik

13-Paylasimcilik

14-Seffaflik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

BOLUM IV

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini giderilmesi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Okul 6ncesi egitimde net okullasma
orani (5 yas) (%)

60

70

80

90

95

100

PG.1.1.2

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin oram

(%)

90

90

95

100

100

100

PG.1.1.3

[lkokul birinci siif ogrencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%)

50

60

70

80

90

100

PG.1.1.4

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

2,3

2,1

2,0

1,5

1,0

0,5

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 8grenci orani (%)

0,5

0,5

PG.1.1.6

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin
yonlendirildikleri egitime erisim

orani (%)

100

100

100

100

100

100
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EYLEM PLANI

: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul O1Eylul-
1.1.1. : . N
yapilacaktir. Idaresi 20 Eylul
Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi verilecektir Ana sinufi ve 1.5umuf 01Eylil- 20 Eylul
1.1.2 1 Ogretmenleri
.Hl.<oku1a yt?ni baslayan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim almalar1 (")lful Oncesi . Eylil Ayin ilk Haftast
1.1.3 icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri ve
Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler Okul Idaresi Rehberlik )
belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisini Servisi Egitim Ogretim
114 i - . N
azaltacak tedbirler alinacaktir. Ogretmenler Veliler Stiresince
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Oku% I.d.e.l rest Rehberlik Cre e
1.1.5 toplant1 ve gortismeler yapilacaktir Servisi Ogretmenler Egitim Ogretim
' Veliler Stiresince
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyac duyan Okul Miidiirii Okul Aile i e
1.1.6 bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve Birligi Veliler ggmm gretim
tiresince

destek egitim odasmin etkinligi artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin 6grencilerimizin ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci,

yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesine imkan saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile égrencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artiriimasi.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022 2023

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kilttirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

50

60

70

80

90 100

PG.2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayis1

90

92

94

96

98 100

PG.2.1.3

Hedeflenen
gerceklestiremeyen
ogrencilerden destek programi
egitimine

katilanlarin orani (%)

basariy1

95

95

100

100

100 100

PG.2.1.4

Ders dis1 egzersiz
calismalarina katilan 6grenci sayisi

62

90

100

130

150 200

PG.2.1.5

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime
katilan 6grenci sayisi

80

120

130

150

170 200

PG.2.1.6

Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

20

30

35

40

45 50

PG.2.1.7

Okulumuzdaki Tasarim ve
Beceri Atolyesi (Adet)

Al

Al

Al

A2 A2
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EYLEM PLANI

: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Egitim
2.1.1. sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere Ttim Paydaslar Ogretim
katilim orani artirilacaktir. Stiresince
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan Egitim Ogretim
21.2 letkinliklere katilan 6grenciler 6diillendirilerek katihm Tiim Paydaslar Siiresince
oranimiz artirilacaktir.
Hedefledikleri ~ basariy1 = gosteremedigi  belirlenen
213 |O8rencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin|Okul Idaresi Egitim Ogretim
okulumuzda destek Ogretmenler Stiresince
programlar1 uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem Qkul Idaresi Egitim Ogretim
214 verilecek ve calismalar desteklenecektir. Ogretmenler Stresince
215 E)vkul 'sag‘hgl ve .hijyen konularinda Tiim Paydaslar Egitim Ogretim
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin Stiresince
bilin¢lendirilmesine  yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere
(Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalar: desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak| Egitim Ogretim
2.1.6 | 6grencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi Ogretmenler stiresince
saglanacaktir.
Okulumuzda ¢ocuklarin diistinsel, duygusal Okul Midtiri
21.7 ve fiziksel ihtiyaglarmi destekleyen Tasarim- Beceri Okul Aile Birligi 2019-2023

Atolyeleri kurulacaktir.

Veliler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesisin saglanmasa.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz velilerine bilgilendirme sistemi ile ulasilmasi. Okulumuz y6netim ve 6grenme etkinliklerinin veli
tarafindan izlenmesi ve degerlendirilmesi. Ogrencilerin daha iyi ortamlarda egitim alabilmeleri igin fiziki ortamin hijyen ve
temizliginin artirilmasi ve okulun genel bakim ve onariminin yapilmast.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz mobil bilgilendirme
PG.3.1.1 sistemi ile ulagilan veli orani (%) 85 90 95 100 100 100

Okulumuz bilgi edinme
PG.3.1.2 sistemler%nden hizmet alanlarin 90 95 9 97 08 99
memnuniyet orani (%)

PG.3.1.3 Okul web sitemizin kullanim

akbin() 50 60 80 85 95 99
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag
PG.3.1.4 | duydugu bilgi, belge 100 100 100 100 100 100

ve dokiimanlara ulasim orani (%)




EYLEM PLANI

: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, )

31.1 degerlendirﬂmesi ve gelistirilmesi an}ac1yla veriye Okul idaresi Egitim Ogretim
dayal1 yonetim yapisi desteklenecektir. Stiresince
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir sekilde | Okul Idaresi Egitim Ogretim

3.1.2 5 o o .
kullanilmasi saglanacaktir. Ogretmenler Stiresince
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep
edilen bilgiler web sitemizde yayimlanarak kamuoyu ile )

313 |duzenliolarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi | 31 Midiiri Egitim Ogretim
taleplerinin ontine gecilecektir. Stiresince
Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve
doktimanlara hizli bir sekilde erisim saglayabilmesi Esitim Osreti

. : N | s gitim Ogretim

3.14 amaciyla dokiiman ve veri yonetim merkezi| Tim Paydaglar Siiresi

tiresince
olusturulmasi
desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel
ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi saglanilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS GOSTERGESI | Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Hizmet I¢i Egitime katilan

PG.3.2.1 yonetici, 0gretmen ve personel 13 15 16 17 18 18
say1sl

PG.3.2.2 Odiil alan personel orani (%) 10 15 20 30 40 50
Akredite sertifika egitimine katilmis

PG.3.2.3 personel orani (%) 10 15 20 25 30 40
Ogretmenlerin derslerde

PG.3.24 teknolojiyi etkin kullanma 75 80 90 95 100 100
orani(%)

PG.3.2.5 Lisansiistii egitimi 0 0 1 5 3 5

tamamlayan personel sayis1




EYLEM PLANI

: : EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve smif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii, 6lgme
ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma,

321 teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanct dil, mesleki| 1 Miidiirii Seminer Dénemi
etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalar1 saglanacaktir.

390 Bau§ar111 ogretmenlerin ddiillendirilmesi Okul Miidiiri Sene Sonu
saglanacaktir
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaclari,
denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar:

323 dikkate alinarak personelimizin kurum ici ve kurum digi| Okul Midiirt Midiir Gorevleri
egitim seminerlerine Yardimcist Stiresince
katilimi saglanacaktir.

Egitimde Firsatlar1 Artrma ve Teknolojiyi Iyilestirme
Hareketi (EATIH) Projesi ile Okulumuzda ogrenci ve Okul Miidiirii Egitim Ogretim
3.24 dgretmenlerin Stiresince
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina
yonelik becerilerini gelistirmek icin lisansiistii diizeyde mesleki el
3.2.5 gelisim programlarina katilimi Tiim Paydaslar Egltm.n Ogretim
Stiresince

desteklenecektir.
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MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

V.BOLUM

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce - - - - - ,
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12000 13200 14500 16000 17800 73500
TOPLAM 12000 13200 14500 16000 17800 73500
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muduarluga
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisilip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi
bolimu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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