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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk
eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri onceden
belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiirttilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatirk’in
yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle DUMLUPINAR ILOKULU olarak
2024 - 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda galismalarimiza hiz verecegiz.

Dumlupinar ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayigini karsilayabilmek icin
egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi artirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢dziim {reten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olugturulan, stratejik plan hazirlama ile
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi amaglanmigtir. Dumlupinar llkokulu Midirlagi tlke
kaynaklarinin en etkin ve verimli kullamilmasi igin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiltira ve kimliginin
olusturulmasimi saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanim
konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis
olup, bu yénde ¢alismalarim tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararhdir.

2024-2028 Dumlupinar Miidirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz calisanlar ve paydaslan ile
okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkir ederim.

Sadullah GENC
Okul Midiri
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Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl,
yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve
sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Eklbl Bilgileri
Adi Unvam Adi Soyad: Unvam
Soyadi
Sadullah GENC | Okul Miidiirii Zeynel TITIZ Miidiir Yardimeist
Yasemin AYDIN | Ogretmen Erhan GOKCAY Sinif Ogretmeni
Latif SIMSEK | Ogretmen Fatih UYANIK Simf Ogretmeni
Reyhan SEKER | Okul Aile Birligi Bagkani Gamze CAVDAROGLU  [Smif Ogretmeni
Zeynep GOKTAS| Okul Aile Birligi Yon Kurulu Uyesi Haci Ali CEYLAN Simif Ogretmeni
Betiill KAZAN Simif Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarmizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmugtir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gisterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama koordinasyon ekibi iyeleri, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanlig1 tarafindan “Egitimde Stratejik Planlama” egitiminden gegirilmigtir. "Egitimde Stratejik
Planlama” egitiminden gegen 6gretmenlerimiz okulumuzda diger 6gretmenlere stratejik planlama
egitimi hakkinda bilgiler vermistir. Okulumuzda Stratejik Planlama Ekibi tiyeleri belirlenmistir.
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, tarihsel geligim, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, triin ve
hizmetler, paydas analizi, kurum i¢i-kurum dis1 analiz, rgiitsel yapi, insan kaynaklari, teknolojik
diizey, mali kaynaklar, istatistiki veriler, PEST analizi, GZFT analizi iceriklerinden olusan Durum

Analizi ile iist politika belgeler, tamamlanmugtir.
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2.DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevecut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisiimistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmisgtir.

2.1. Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1911 yihnda Hiristiyan Tiirkler tarafindan, yammnda bulunan kiliseye bagh "Rahibeler
okulu" olarak yapilmistir. Bu giin C blok olarak kullanilan mekén ise Rahip evi olarak yapilmistir. 1916
yilinda Rumlarmn kullanimindayken ilk yangim atlatmistir. 1. Diinya savas1 ve Takiben kurtulus savas
sirasinda Anadolu'daki Rumlarmn iilkemizi terk etmesi sonucunda bina da bir siire bos kalmistir.
Cumhuriyetin ilam1 ile birlikte 1923 yiinda Cumhuriyetin ilkokullarindan biri olarak tekrar
kullamilmaya baslanmistir. 26 Kasim 1956 yilinda ikinci bir yangin tehlikesi atlatan okul binasi, onarima
almmus kisa bir siire zarfinda okul egitim faaliyetlerini bagka bir mekinda yiiriitmiistiir. 1957 yilnda
okulun onarimi bitince yeniden kendi binasinda egitim faaliyetlerine devam edilmistir. 1990'h yillarda
yapilan II. binasindan sonra 16 kapal biliim, ¢ok amach salonu, anasmnifi ile yaklasik 164 Ggrencisine
mevcut imkanlar i¢inde toplam kalite anlayisi i¢inde egitim vermektedir. Halen okulda 2 egitim yoneticisi
olmak iizere 8 ogretmen, 1 memur; 1 yardimer hizmetler, 2 Typ kapsaminda is¢i ve 1 siirekli isci
sinifindan olmak iizere toplam 15 personel bulunmaktadir. Okulumuz kentsel sit alam icinde
bulunmaktadir. Ge¢mis kokan mekanlarin i¢inde gelecegi sekillendirmektedir. Ogrencilerimiz bir ¢ok

okulda bulunmayan tarihi bir mekanda egitim gérme keyfini yasamaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: NIGDE ilcesi: MERKEZ
- https://www.google.com.tr/maps/di
Adres: Eski saray mh. Kunt sk. No:26 Cograft Konmn r/37.9649542,34.6780255 /nigde+du
(link): :
mlupinar+ilkokulu
';elefon 03882323204 Faks Numarasi:
umarasl:
e- Posta . ; ;
Adresi: 711682@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://nigdedumlupinar.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |[711682 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1923 ToplantCalisan 15
Sayisi
o5 N Kiz 99 Sretni Kadin 5
. Erkek |96 o e [Erkek |3
FISK Toplam |195 c Toplam | 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
. . . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan |
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayis1 |:24 Sube Sayisi :YOK
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 6 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3

Miktarn

Gorev Siiresi
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planin degerlendirmesine baktiginzda okula erisim oranlari ele alinmig fakat
bolgenin egitime bakisi, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik nedenlerle hedef gergeklestirilememistir.
2024-2028 doneminde ise bu hedef revize edilerek tekrar giindeme alinacaktir.

Ogrencilerin okuma- anlama diizeylerinin geligtirilmesine yonelik hedefler de ele alinacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dumlupinar Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlariyla ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler liste
halinde

Kanunlar

. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

. 652 say1l1 Milli Egitim Bakanhg Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

. 222 sayili Ilk6gretim ve Egitim Kanunu

. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu

. 1702 sayil 11k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun

. 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

. 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

10. 5442 sayil 11 Idaresi Kanunu,

11. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

12. 2841 sayili Zorunlu ilkégrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin, Okur-
Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirlmas: Hakkinda Kanun
13. 2684 sayili Ilksgretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun

14. 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu

oo I B WD —

Yonetmelikler
. Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
. Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
. Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi
. Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
. Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi
. Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi
. Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y&netmelik
. Taginir Mal Yonetmeligi
. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
10. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
11. Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi
12. Milli Egitim Bakanhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
[liskin Yonetmelik
13. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumu Yoneticileri Gorevlendirme ve Yer Degistirme Yonetmeligi
14. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi
15. Millf Egitim Bakanlig: Disiplin Amirleri Yonetmeligi
11
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16. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

17. Milli Egitim Bakanlig I1kégretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
18. Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Yénetmelik

19. Millf Egitim Bakanliga Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yo6netmeligi

20. Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi

21. Milli Egitim Bakanlig1 Okuléncesi ve Ilkdgretim Kurumlart Yonetmeligi

22. Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

23. Sivil Savunma, Seferberlik, Koruyucu Giivenlik, Yangn Ile Ilgili Mevzuat

Yonergeler

1. Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Bagar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
2. Milli Egitim Bakanlhig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Y&nergesi

3. MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y&nergesi

4. Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi

5. Milli Egitim Bakanli§i Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

6. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

12



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu

e 9. Madde,  41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama)
[Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik

5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Plan Hazirlamaya {liskin Usul ve Esaslar Timii Plan hazirlanmasi
IHakkinda Y 6netmelik (26 Subat 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimit MEB Politikalar1 Konusunda
Programi Tagra Teskilatina Rehberlik
Nigde Il Mem 2024-2028 Stratejik Plani Timi MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Tegkilatina Rehberlik

12. Kalkinma Plam Tiimi

iimii
Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programu, i
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyap: Calismalarini Diizenleme

4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

5. Yarigsmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
6. Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon
7. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Denetim ve Rehberlik faaliyetleri

1.0gretmen ders denetimleri
2.Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
3.Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle IIgili Organizasyon

Sportif faaliyetler

IFutbol Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Y &resel oyunlar

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik Islemleri

2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Gezi, Piknik, mezuniyet gibi faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

'Yarisma, Sanat ve spor ve miizik etkinlikleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

[kokullarda 6lgme ve degerlendirmeye ydnelik faaliyetler

Ogrenme ortamlaria
yonelik faaliyetler

Miizik ve Hareketle Ogrenme,
Oyun Tabanl Ogrenme
Sanat ve Yaraticilik

Ders dis1 faaliyetler

Spor ve Beden Egitimi Faaliyetleri
Teknoloji ve Bilgisayar Etkinlikleri
Sanat ve El Isleri Atolyeleri
Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar: 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore
faaliyet alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi
Tablo 4: Paydas Analiz Tablosu

I¢c Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogrenciler

Belediye Baskanlig:

Okulumuz Ogretmenleri

Sivil Toplum Kuruluslar:

Okul-Aile Birligi

Nigde Milli Egitim Miidiirligi

Idari ve Yardimeci Personel

Veliler

Mubhtarlar

Paydag anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmisgtir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

70

60

® Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

50 /]

40 -+

H Katihyorum (4 puan)

# Kararsizim (3 puan)

20

H Kismen Katiliyorum
(2 puan)

10 - i v

i Katilmiyorum (1 puan)

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Ogrencilerimiz okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.

Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup,

ders arag geregleri ile islenmeye caligilmaktadir. Simflarimiz ¢ok kalabalik olmayip, ders

aralarinda oyunlar1 oynamaktayim.

Olumsuz Yénlerimiz : Bagka binada egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmekteyiz.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

| Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
H Katiliyorum (4 puan)

= Kararsizim (3 puan)

® Kismen Katiliyorum
(2 puan)
® Katilmiyorum (1 puan)

Olumlu (Basaril) yonlerimiz: Aidiyet deferi yiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davramlmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik galigmalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenin fikri
alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

50

H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
B Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

H Kismen Katiliyorum
(2 puan)
= Katilmiyorum (1 puan)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman goriigme imkanim var.
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul
temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikiglarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmig olup,
teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.
Okul sitesi gilincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulasmaktayim.

Olumsuz (basansiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere daha
¢ok yer verilmesi belirtilmigtir.
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: DIS
PAYDASLAR IC PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikei| Miisteri,
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Miidiirliigii
X
Calisanlan
11 Milli Egitim x
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger 5
Calisanlar
Ogrenciler X X
Okul Aile Birligi X %
Universite X
Ozel Idare X
Belediyeler X X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
X
Jandarma)
Sosyal Hizmetler % =
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Saghk Ocag1 ve Saghk
X X
Calisanlari
Muhtarhk X X X
Veliler X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X X
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas 3 |3 55 % i
- =1 [ = = —
i = o v = )
= @ 52 2% =
= [= S A ©
MEB Bagl oldugumuz merkezi 1
% idare
Ogrenciler 5 Hizmetlerimizden |
X yaralandiklari i¢in
Veliler Hizmetlerimizden
X e
yaralandiklar1 i¢in
Okullar ve Baglh Kurumlar Amag ve hedeflerimize 1
X Ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
STK Amag ve hedeflerimize
4 ulagmak ig birligi
yapacagimiz kurumlar
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2.7. Okul I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Komisyonlar |

Ogrenci
Kulipleri
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduru V;e Miidiir Yardimeist 2
Sinif Ogretmeni 8
Brans Ogretmeni 0
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 1
Toplam Calisan Sayilar: 11
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagihimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti

*Ders okutmak

Kanun, tiizilk, ydnetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
lgérevlerini yiiriitmeye,

*Okulu diizene koyar ve denetler

*Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve geligtirmesinden sorumludur,

-Okul mildiiri, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

*Ders okutur

*Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
layniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
eMiidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

+Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-tgretim ve
[yénetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
lyonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
Ivitkiimlidirler.

-Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci meveudu, yatih-giindiizlii, normal
veya ikili dgretim gibi durumlan goz dniinde bulundurularak okul
midirlisgiince dilzenlenen ndbet gizelgesine gore dgretmenlerin, normal
bgretim yapan okullarda giin siresinee, ikili 8gretim yapan okullarda ise
lkendi devresinde nobet tutmalar1 saglamr.

-Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlan ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

+Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
lesyay1, okul kitisphanesindeki kitaplar korur ve iyi kullanilmasimni
[saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

*Midiir veya mudiir yardimeilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
iro iglerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
eya drneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
aklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

+Osretmen, memur ve hizmetlilerin 6zlitk dosyalarini tutar ve bunlarla

ilgili degisiklikleri giinii giniine islerler.

P Arsiv iglerini diizenlerler.

FMidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardime1 Hizmetler Personeli

- Y ardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve i bolimiine gore her tiirld yazi ve dosyayi dagitmak ve
toplamak,

*Bagvuru sahiplerini kargilamak ve yol gostermek,

*Hizmet yerlerini temizlemelk,

* Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

*"Nobet tutmak,

+Okula getirilen ve gikarilan her tiirlit arag-gereg ve malzeme ile esyayl
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikiimltdiirler.

-Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi dgretmene karst
lsorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibartyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 50
10.....Uzeri 1 50
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildi1 Hizmet Ici Programlan
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayis1 | Katildign Yil | SAAT
Sadullah GENC Miidiir 11 2023-2024 130
Zeynel TITIZ Miidiir Yardimcist 9 2023-2024 100
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yili  Toplam
Hizmet Siireleri
7-10 Y1l 1 0 9 1
Lg-20 2 2 18,5 4
20 ve tizeri 0 0 0 0
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayis

Yil Igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 0 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Ad ve Soyad: Brans Katildigy Cahsma | Toplam Saat
Sayisi
8 = 2023-2024 yili
Gamze CAVDAROGLU  [Simif Ogretmeni 8 55
Hac1 Ali CEYLAN Sinif Ogretmeni 6 40
Latif SIMSEK Sinif Ogretmeni 3 17
Erhan GOKCAY Smif Ogretmeni 5 22
Betiil KAZAN Sinif Ogretmeni 7 50
Emine COLAK Sinif Ogretmeni 3 17
'Yasemin AYDIN Okul Oncesi Ogretmeni 6 40
Zeliha GELEN Okul Oncesi Ogretmeni 3 17
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Girevi Erkek | Kadm | pyrymu | Vil Toplam

1 Memur 1 0 Lise 30 1

2 TYP Hizmetli 0 2 Lise 1 2

3
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile
z = Alan Ilgili Diizenlenen
2 g Egitim/Paylasim Toplantis
95} 5 )
: E ” vb. Faaliyet Sayisi
z & |3 g x
= S = 4 o=
= =) = > o =5
= ~ e 3 5 >
= nu: s Z 721 § - :(CJ: é
g = i‘; = g @ ey ) > Q
A < > A 3 z n — 15} ) 3
4 5 2 g r & = g2 | = 5 >~
5 > RE | E 5 2 2 | 2 5 0
E 5z S 2 | & 5 B Z | B 5 =
'—:;; 0 % E § 5 15D 5D It ) 5D ©
=% ] f—Fa o QO O > O @) >
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag¢-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akalli tahta 0 0 6 0
Laptop .2 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 2 0 0 0
ADSL 0 0 1 0
'Yazict 3 0 0 0
TV 2 0 0 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

i SeRule 12000 13000 | 14500 | 15250 | 16500

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 12000 13000 | 14500 | 15250 | 16500

Tablo 16. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Soézlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri almi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR [ GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar 0

Telefon 6586 13876

Sosyal Faaliyetler covid

Kirtasiye

G 0 6439 12322
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin &grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 18: Simf Sube Ogrenci Sayisi

Simif/Sube Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayis: | Smf Toplam
Anasmfi / A Subesi 8 11 19
Anasmnifi /B Subesi 10 8 18

SINIF GENELINDE TOPLAM:

. .'.wi.nSEm_f-fBSubes',i 3y

~ SINIF GENELINDE TOPLAM:
2. Smf/ A Subesi 12 12 24
2. Smif / B Subesi 15 9 24
SINIF GENELINDE TOPLAM: 27 21 48
3. Smif/ A Subesi 19 14 33
SINIF GENELINDE TOPLAM 19 14 33
4, Smif/ A Subesi 11 16 27
SINIF GENELINDE TOPLAM 11 16 27
GENEL TOPLAM 96 99 195

Tablo 19: Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci Sayisi
OGRETMEN OGRENCI - OKUL

say1sl

Toplam &gretmen

Ogrenci sayisi

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci sayis1

Ogretmen bagina diisen
Ogrenci sayisi

99

96

195

24,37
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Tablo 20: Simf Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Sumf Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2020-2021 156 6

2021-2022 168 7

2022-2023 172 6

Tablo 21: Odiil Alan Ogrenci
sy 0
a & e
YILLAR 2 S S

= = NS
2 g S
« ~ «

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi (1 ve 2. Dénem) 2 26 29

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi (1 ve 2. Dénem) 21 19 22

Toplam 49 45 51
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Tablo 22. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac | Aciklama
Ogret 1 Od

gretmen Calisma Odasi 2 I 0
Ekipman Odasi 4 0 0
Kiitiiphane 4 1 0
Rehberlik Servisi i, 0 0
Resim Odasi it 0 0
Miizik Odasi i 0 0
Cok Amagcl Salon 4 1 0
Spor Salonu

+ 0 0
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve j%asal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanh@1 politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanhg 2024-2028 stratejik planlama
faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarmi en iyi
sekilde yerine getirmek igin ¢alismaktadir.

Bakanlik ve il stratejik planlarmin incelenmesi,

Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okulumuzun bulundugu bélge olarak genel baglamda
ailelerimizin sosyo ekonomik seviyeleri diisik durumda
olan ailelerden olugmaktadir. Bu baglamda ailelerin okulun
maddi kaynaklarma katkisi pek olmamaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile igbirligi ile
¢aligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye g¢ahsilmaktadir. Bolge
genel olarak is¢ilerden olusmaktadir. Cok az da olsa memur
velilerde vardir. Okulumuzun ihtiyaglar1 Merkezi ytnetim
biitgesinden gonderilen odenekler ve Okul-Aile Birligi
tarafindan karsilanmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evrede yeni binalarm
yapilmas1 hizli niifus nedeniyle sosyal ve killtiirel
anlamda gelisime agik ve gelismekte olan bir
mahalledir. Yerlesim yerindeki insanlarin ilgelerden go¢
etmissosyal ve kiiltirel anlamda degiskenler arz
etmektedir.  Oprencilerimizde ~ bos  zamanlarim
degerlendirme konusunda eksiklikler bulunmaktadir.
Yapilacak Aile seminerlerinde ve okul kitap okuma
etkinliklerinde bunun giderilmesi saglanacaktir. Sosyal
kiiltirel olarak gesitli faaliyetlerimiz amaglanmistir.
Kermes,Okuma Bayrami vs yapilarak sosyal anlamda
velinin okulla biitiinlesmesi saglanmakta ve Kiiltiiriin
devamini saglamaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi {izerinden
yiriitiilmektedir. Okulumuz suan igin kendi binasi
olmadigindan Sehit Gokhan Altinalana Ortaokulunun
biinyesindeki teknolojik agidan akilli tahta, bilgisayarlar,
miimkiin oldugunca yararlanilmaya ¢ahgilmaktadir Ayrica
teknoloji ve bilgiyi elde etme imkénlari agisindan
baktigimiz zaman, imkanlar mevcut olmamakla birlikte,
dgrencilerimiz artik bilgiyi internet {izerinden akilh
tahtalardan edinmektedir.

Velilerin ~ giintimiiz  teknolojisinde  akilh  telefonlar
kullanmasi, ev interneti kullanmast bilgiye ulasmayi
hizlandirmaktadir.

Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz yerlesim yeri olarak kenar mahalle diye
niteledigimiz alanda olmasi, veli profilinin sosyo-
ekonomik ve kiiltirel agidan diisik olmasi olmas:
nedeniyle ogrencilerimizin okula gelis ve gidisleri
okuldncesi okullasma orani diigiik kalmistir,

Karsihkli Sayg1 ve Hosgorii, Diiriistlik ve Giivenilirlik,
Dayanigsma ve Yardimlagma, Cevre Duyarliligi ve Temizlik,
Adalet ve Esitlik: anlagmazliklarin bariggil bir sekilde
¢oziilmesine yardimci olur. Bu etik ve ahlaki degerler
mahallede sakinler arasinda harmoni ve dayanismanin
saglanmasmma  yardimci  olabilir. ~ Bu  degerlerin
benimsenmesi, toplumun daha saglikll ve mutlu bir sekilde
bir arada yasamasini saglayabilir. Bu duruma en bilyiik
katkiy1 saglayacak olanda okullardir.
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2.

8. GZFT Analizi

Tablo 24. GFTZ Analiz Tablosu

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
» Kendini gelistirmeye ve gelisime agik , . N .
teknolojiyi kullanmaya istekli 5grencilerimizin > Adeademik bagermun Dstacyiyclers planun
olmas: arzusu , okuma aliskanhiginin az olmasi, ifade
» Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ve yorum ahskfmhg} (proje haglrlama
calisanlarin bulunmasi Ogretmen ve ydnetici is gahsmal%rt) ,duzenli ve dengeli beslenme
birliginin gii¢lit olmas, tecriibeli ve dinamik allskan]‘1g1 J .
sgretmen kadrosunun olmas. » Ekqnorpk sikintilar, pargalanmis aileler, kiiltiir
» Cogunlukla egitimin 6nemini kavramis her - seviyesi far@hk_lan
konuda isbirligine hazir veliler. < K?ndlml‘ze ait bma-nm olmays1. .
> Yeni yapilacak binanm ihtiyaglar »  Tirkge bilmeyen aile ve gocuklar. Egitim
karsilayabilmesi, sistemimize uyum saglayamama, isteksizlik
» Okuldan yardimini esirgemeyen giiglii okul- aile > Halkoyunla}:l ve gelengkscl oyunlar'c'l kat1l} e
birliginin olmast §0_syal ve k.u]tur.el faaliyet katilma isteksizligi .
» Okul yénetiminin tecriibeli olmasi, Ogretmenler > Ogrencilerin bireysel ve toplumsal o
kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan sorunlart tamima ve ,bu sorunlara ¢ézlim
benimsenip uygulanabilmesi, dilek ve onerilere yolu arama aliskanigl kazandirama.
deger verilmesi. » Ogrencilere Olumlu Davranislarin
Kazandirnlmasinda aile desteginin yetersiz
» Okul Yonetimi, 6gretmenler, veliler arasinda siki olmast
igbirliginin olmasi I
» Okulumuzda spor ve miisabakalarla ilgili
faaliyetlerin sayisinin azlig
FIRSATLAR TE@IKER
> Milli egitimin temel egitim politikasi, » Ailelerin dgrencilerin egitim-6gretim
» Okulumuzun ihtiyaglari ve biiyiik faaliyetleripe ygterli dnem vermemesi, mesleki
giderlerinin bakanlik¢a kargilanmasi agidan veli endigeleri
> Nigde’nin kiigiik bir Anadolu vilayeti » Velilerin ekc?nqmlk durumunun diisiik olusu
elmast, ve Q'ogunun issiz olmasi okul kayit alanmin
> O“k.u'llara internet ve bilisim araglarinin milli > %Z?;i;::;?}s; ve problemli aileler.
egitim tarafindan kargilanmast Bulundugumuz bolgenin hizli gég alip
» Kurumlarin biitiin is ve islemlerinin vermesi Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire
mevzuata baglanmasi > sahip olmamasi, okula uyum ve oryantasyon
» Milli egitim ve yerel yonetimlerin ¢evreye problemleri
kars1 duyarl politikalar:. » Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi,
» Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi, Veli
memnuniyeti sinirlar, Siirekli degisen egitim
politikalar:
» Okulda egitim 6gretim saatleri disinda okul

bahgesinin oyun alam olarak kullaniimas:
,cevrenin betonlasmig olmas:
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2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 25. Tespit ve Ihtiyac Belirleme Tablosu

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN ALANLARI IHTIYAGLAR/
ASAMALARI ‘GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta Olan Stratejik | Hedeflerin paydas beklentilerini tam | Hedeflerin, stratejik planda yer alan
Planin Degerlendirilmesi olarak  ifade edecek sekilde ihtiyaglar | analizlerin tamami degerlendirilerek,
kargilayacak sayida olmamasi icerik ve sayr bakimindan iyi ifade
edilmesi
Mevzuat Analizi Ozel sektor kurulusglari, iniversiteler ve yerel | Ozel sektor, iniversite ve yerel
kuruluglar ile isbirligi gerektiren ¢aligmalarda, | kuruluslarla diizenlenen protokollerde
kurum ve kuruluslarn mevzuat farklib@ndan | mevzuatla  birlikte  kurumumuzun
kaynaklanan sorunlar mevcut durumu ve kurulus
politikalarinin birlikte degerlendirilmesi
Paydas Analizi Paydaglarin  ¢esitliligi ve paydas Paydaglarm idareden beklentilerinin
kitlesinin nicel bitytiklig, faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali,
Idarenin sorumluluk veya yetki alami diginda plan. déueminde durmsal faa]’?_’ Etler.
P hakkinda paydaslara diizenli
paydas beklentilerinin bulunmasi J .
bilgilendirme yapilmasi
Hitkiimet egitim politikalari Atama ve yer | Kadmlarm egitim cahigmalarma aktif
degistirme is ve iglemleri katilimini saglayacak etkinlikler
Ailelerin gelir diizeyi Pargalanmig aileler bzepl o
e o ; ; : Parcalanmig ailelere ve ¢ocuklarina
Velilerin egitim faaliyetlerine aktif katilimi yonelik rehberlik ve psikolojik dansma
Okulumuzun teknolojik yeterliligi hizmetlerinin tiirii ve sayisi artirllmali
Bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin mali boyutu Rehber 6gretmenlerden destek alarak
Kavnak sagl | Kaveil ogrencilerdeki davranig bozukluklarinin
aynak saglayicilarinin kaygilar A ———
PESTLE DgEst il Akran zorbaligi hakkinda egitimler
Analizi Cevresel faktorlerden kaynaklanan farkliliklar verilmesi
Tarim, hayvancilik faaliyetleri Seminerler yapilmasi
Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtivaglarini kargilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi.
Sosyal kiiltiire] faaliyetlerin az olmasi
Kitap okuma aligkanliginin olmamasi.
Okul dncesi okullagsmanin azlig1 ve artirilmasi
Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhig:.
Mali Kaynak Analiz Ongoriilemeyen nedenlerden dolay1 biitgede | Harcama planlamalarinda mali
kesinti ihtimalinin yapilmasi kaynaklarda meydana gelecek
Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe destegini ongoriilemeyen  degisikliklerin  dikkate
alinmast
kisitlamasi
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3.GELECEGE BAKIS

_;::'._3.1.Misy'6nu1ﬁuz

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren tecriibeli 6gretmen kadrosuyla, &grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul
yénetimi ve ogretmenlerine ulagip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarin1 ve mutlulugunu 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir eZitim
kurumuyuz.

3.2.Vizyonumuz

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilen ,.BES
YIL igerisinde ilimizde tercih edilen EN IYI BES ilkokulundan biri olmaktur.

et 3.3.ilke ve Degerlerimiz

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlili
4. Din, ahlak ve degerlere baglilik

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiiltiirti

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat

33



IV. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI



4.AMAC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amagclar

Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donammli olarak bir tist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanlifin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlan gelistirilecektir.

Amac 4: Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artinlarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlil gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmig dgrenciler yetistirilecektir.

4.2.Hedefler

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagam ve gevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

Hedef 3.1. : Temel egitimde okullarin niteli§ini arttiracak uygulama ve galigmalara yer
verilecektir

Hedef 4.1. : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis: etkinliklere katilim orani artirilacaktir

4.3.Performans Gostergeleri

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programima (IYEP) d4hil olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulagma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina déhil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina ulagma orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve iizeri dztrsiiz devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve tizeri dziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.2.1.0renci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)

PG.2.3 Cevre bilincinin artiriimasina yénelik diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)

PG.3.1. Iyilestirilen fiziki mekén (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

PG.4.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararas: proje, yarisma vb. etkinliklere katilan dgrenci orani (%)

PG.4.1.3. Okulda bir egitim ve 8gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlar: alt basliginda en az bir faaliyete katilan Sgrenci orani (%)

PG4.1.4. Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yénelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
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4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan etmenler giderilecektir.

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 8grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
diizenlenecektir.

S4 Oprencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

S1 Her bir &grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katk: saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir,

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarm geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve geligimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 8gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar: ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

ogrenciler yetistirilecektir.

Amac1 A.1 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak gok ynlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

Hedef1.1

etkinliklere katilim orani artirilacaktir,

H.1 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dig

Ogretmenleri bilyiik cogunlugunun yasca ileri olmas.

Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilmaya istekli 6grencilerin azhigl.
Bir kisim dgretmen ve velilerin sanatsal faaliyetleri gereksiz gormesi.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baglangic izleme | Rapor
Etki . D o RN b 9
i ol 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhi | Sikhi
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal 'Yilda 1
J 20 9, L) 0 0, o, o, .
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete ol a2 e i e e
katilan &grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve Ogretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum . g : 5 5 5 . [Yilda1
hizmeti calismalarina katilan 6grenci o 720 o e it Sl G S
orani (%)
PG.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda
verel, ulusal ve uluslararasi proje, Yilda 1
S v, N 20 0, 0, 0, 0, 0, 0, :
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci e 2 ol 2 o e oavda
orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
wvilinda geleneksel cocuk oyunlari alt = . [Yilda 1
/ 0, 0, 0, o, 0,
basliginda en az bir faaliyete katilan 2 & = i3 s iy an LA
Ggrenci orani (%)
PG.1.5 Okulda bir egitim ve 68retim
y1wlmd'a geleneks?l gocuk oyunlarina 0 3 3 d 2 6. AydaBir 'Y1lda 1
yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisl.
Koordinator Birim R e
Okul Miidiirtd, Mudir Yardimcisi
is birligi Yapilacak Birimler Stnif Ogretmeni, Veli, Rehber 8gretmenler
Riskler Oyunlar icin 6gretmenlerin yeterince iyi egitim alamamg olmasl.

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

51 Her bir &grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip

stigtellier 52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
53 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ylirttilen bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 45000 (5 Yilhk Maliyet Toplami)

v (Okulun sadece akademik basari olarak digtintilmesi.
Tespitler Ders dig1 etkinliklere katilan 6grencilerin akademik bagarisina etkileri.
Farkli 6grenme stratejileri ile 6grencilerin daha iyi dfrenmesi.

Ogrencilerin oyun oynayabilecegi gesitli alanlarin olugturulmasi.
ihtiyaglar Ulusal ve Uluslararas: yarismalarin aragtiriimast.
[Yeni oyun arag ve gereglerin temin edilmesi
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TEMA: Egitim Ogretime Erigim ve Katilim

Amacg1 A.1 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal
ve fiziksel olarak gok yénlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis &grenciler
yetistirilecektir.

Hedef.1.2 H 1.2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina dénistiirerek devamsiziik yapan 6grencilerimizin okula
ilgisi ve devam oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkist* | Defer™ | 9024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhii

PEE'-'l.Z.l Enaz 1yl q.kuul OHFESI i = 50 a0 o w0 e 3 ff\yda 'Yilda 1
egitim almis 1. Sinif 68renci orani Bir
PG-1.2.2 ilkokul okullasma 3 Ayda [Yildal
orani (6-9 yas)

PG-1.2.3 Ilkokul 20 giin ve

20 98 100 100 100 100 100

S . - i 3 2 0 3 Ayda [Yilda 1

tizeri devamsiz 6grenci orant Bir
PG-1.2.4 1 dénemde diizenlenen 3 Ayda [Yildal
veli toplantisi/ semineri/egitimi 20 4 5 5 5 6 6 |Bir
say1si (Sinif Olarak)
PG-1.2.5 En az 1 sosyal 3 Ayda [Yilda 1
etkinlige katilan 6grenci 20 90 100 100 100 100 100 [Bir
oranit
K T
oordinator Birim Okul Miidiirii
is birligi Yapilacak Birimler Midiir Yardimeilari, Ogretmenler, Rehberlik

Veli toplantilarina katilan veli sayisinin azligL.
Okulun bulundugu bélgenin demografik yapisi.

s Okulun bulundugu bélgenin gog bdlgesi olmasi.
Gelen giden dgrenci sirkiilasyonu.
S-1.2.1 Erken cocukluk egitimi hizmetleri yayginlastiriimast igin tanitici, bilgilendirici
Stateler R E ke s e e
S-1.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklar iyilestirilerek Ggrencilere yénelik sosyal,
sportif, kiiltiirel alanlar artirilacaktir.
S-1.2.3 Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmaya yonelik is birlikleri gelistirilerek
siireclerin etkili sekilde isletilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini

25000 (5 Yillik Maliyet Toplami)

IAilelerin genelde kdyden gelen kigilerden olmast.
Tespitler IAilelerin yazin kdye kigin ise okul bdlgesine taginmalari.
\Velilerin egitim durumlarmin diigiik olmas.

A1 Drama, resim muzik atolyelerinin kurulmas:,
Ihtiyaclar Okul dncesi siniflarimin daha donammli hale getirilmesi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag2 A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 8grenime gecisi
saglanacaktir.
Hedef2.1 H.2.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.yl | 3.yl | 4.1l | 5.Yil | Sikhig | Sikhig

PG.2.1.1. ilkokullarda 5

Yetistirme Programina (IYEP) [YEP Oncesi| [YEP Oncesi

dahil olan 6grencilerin g el ERl
= 1 30 Sonrasi Sonrast

Tiirkge dersi kazamimlarina %70 %75 %80 | %85 | %90 | %95

ulasma orami (%)

PG.2.1.2. ilkokullarda ; iy

Yetistirme Programina déhil [YEP Oneesi| [YEP Oncesi

olan 6grencilerin matematik JelyERilloye OF

’ 30 Sonrasi Sonrasi

dersi kazanimlarina ulagsma %70 %75 %80 | %85 | %90 | %95

orani (%)

PG.2.1.3. 20 giin ve iizeri 3 Ayda [Yildal

Oziirsiiz devamsizhik yapan 20 Bir

ogrenci oran (%) %35 %4 %3 %2 %]l %0

PG.2.1.4. 20 giin ve lizeri B Ayda |Yildal

oziurli devamsizlik yapan 20 y 3 5 > " L Bir

dgrenci orani (%) %1 %0 %0 %0 %0 %0

Koordinator Birim Okul Miidiirii

is birligi Yapilacak Birimler

> & o MEM, RAM

Dersler yeni program déhilinde, yaparak ve yasayarak, gorsel donanimlar kullandarak islemek.
# Velilerin okulda acilan TYEP kussuna 8grencilerin katilmasina izin vermemesi.

RisKier "_‘C")grenci devamsizliklan konusunda velilerin duyarsiz olmast.
#IYED icerikleri Gfrencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanmamast,
S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik

Stratejiler yeterlikl_grinin artiriimasi saglanacaktir. ]
S.2.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.
S.2.1.3 Dijital platformlar araciligiyla grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.
S.2.1.4 iYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
5.2.1.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
45000 (5 Yillik Maliyet Toplamn)

Maliyet Tahmini
tDevamsizlik sorunu olan 6grenci veliler ile gdriismeler yapip ikna caligmalart ile devamsizlik sorununu

¥ ortadan kaldirmak
Tespitler

* Bpitimde basadt ve basanisizhigm tespiti icin 2024 yilina ait seviye tespit sinav sonuglarnit analiz etmek.
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*Devamsizltk sorununu ¢6zmek icin veliler ile is birlii yapmak.
ihtiyaclar FDevamsizlik sorununu ¢ézmek icin 6grenci- aile iligkisini bilmek.
*Ogrenci basarsin artirmak igin okul ve aile iliskisini gliclendirmek.

#Ogrenci basarisint artirmak igin Gfrenciyi tammak, ihtiyaclanni belirlemek.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg3 IA.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedefod H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglhkli yasam ve gevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
s Wb 2024 2 202 2028 ki o

Etkisi* Degeri** 22 Ot 2027 Siklign | Sikhigi

PG.3.1.1 Ogrenci basina okunan kitap 20 1 i 2 e 30 & 6 Ayda 1 [Yilda 1l

sayisi

PG312 Sa.gllkllf'.e.dengeli beslenme 15 1 2 3 3 3 3 6 Ayda 1 [Yilda ]

ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.3.1.3 Saglikh ve dengeli beslenme 6 Ayda | |Yilda 1

ile ilgili verilen egitime katilan 15 400 500 600 700 800 900

Ogrenci sayisi

PG.3.1.4. Cevre bilincinin 6 Ayda 1 [Yilda 1

artinlmasina yonelik verilen egitim 15 1 2 2 2 2 2

sayl1sl

PG..3.1.5 Cevre bilincinin 6 Ayda 1 [Yildal

artirilmasina yonelik verilen 15 400 500 600 700 800 900

egitimlere katilan 6§renci sayisi

Koordinator Birim ;
Okul midiirii, Midiir yardimeilari, Simif Ogretmenleri

e T Rehberlik ve Aragtirma Merkezi, {1 Milli Egitim Mudurligi
Is birligi Yapilacak Birimler

Verilen egitimlerin yeterince etkili olmamasi.
Egitimlerin yeterli ilgiyi gormemesi ve katihm azhg.
Riskler Ogrencilerin okumaya karg: tutumlar,

Ogretmen ve velilerin egitimlere 6zen gostermemesi

53.11 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dZrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktr.
53.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bélim{i okumaya ayrilacak ve okul mtddrltiglince planlanan
Stratejiler zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

53.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

$3.1.4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
apilacaktir.

53.1.5 Orencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

45000 (5 Yillik Maliyet Toplami)
Maliyet Tahmini

- [lgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmas ve dersler ile ders digi
Tespitler letkinliklerin kitlttirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kultipleri ile bolgesel degisim programlart ve sartlan elverigsiz okullarin Ogrenci ve
gretmenlerinin desteklenmesi igin finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylasgtirmak icin sistem kurulmast,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen &grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

BRI Egitim verecek dgretmenlerin egitimi.
Ihtiyaglar [Egitimlerde kullanilacak materyal eksikligi.
Okul ve simif kitiphanesinin zenginlegtirilmesi,

TEMA: Kurumsal Kapasite
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Amag 4 IA.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama
ve calismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** Sikh@ | Sikhig

PG.4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan 3 Ayda 1 [Yilda I
(derslikler, spor salony,
kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

PG 4.1.2 Ders dis1 etkinlik ortami 3 Aydal [Yildal

25 3 4 & 4 4 4
sayisi
PG 4.1.
G 4.1.3 Okula kazandirilan spor 25 0 7 3 k 3 3 3 Ayda 1 [Yildal
salony, kiitiiphaneler, atblye sayisi
1.4 i
PG 4.1.4 Ders dist ortamlarin derslik o5 : 10 i 10 o 10 3 Aydal [Yildal

sayisina orani
Koordinator Birim

Okul mudiri, Mudir yardimetlari, Smif Ogretmenleri

e il Genglik ve Spor Bakanhig, 11 Millli Egitim Mudiirlugi
is birligi Yapilacak Birimler

Okul dig! imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimeilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.
S2 Atblye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.

340.000 (5 Yillik Maliyet Toplami)
Maliyet Tahmini

- [lgili kurum ve kuruluglarla i birligi calismalari,

_ Okul bahgelerinin drencilerin gok yonla gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1
Tespitler etkinliklerin killtitrel kazammlarla desteklenmesi,

L Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programiari ve gartlan elverissiz okullarin 6grenci ve
vgretmenlerinin desteklenmesi igin finansman saglanmast,

_ Okullar aras: farkliliklan tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylagtirmak igin sistem kurulmast,

- Hedeflenen basartyl gsteremeyen tgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturuimast.

ihtiyaglar Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme galigmalarinin yapilmast.
llgili kurumlarla ig birligi calismalarinin yapiimast.

4.5.Maliyetlendirme

Okulumuz, 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarm 6nceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v"  Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
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v Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda okulumuz
2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire
icin tahmini 120.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plam1 Kaynak Tablosu

12000 13000 14500 15250 16500 71250

12000 13000 14500 15250 16500 71250

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik
olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yaganan artigtan
hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirligiimiiziin tahmini olarak 71250 TL’lik bir
harcama yapacag diisiiniilmektedir. Plan doénemi amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer

verilmigtir.
: o Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 1000 1500 1500 2000 2000 8000
Hedef 1 1000 1500 1500 2000 2000 8000
AMAC 2 2000 2500 3000 3250 3500 14250
Hedef 1 2000 2500 3000 3250 3500 14250
AMAC 3 3000 - 3000 3500 3500 4000 17000
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Hedef 1 3000 3000 3500 3500 4000 17000
AMAC 4 6000 6000 6500 6500 7000 32000
Hedef | 6000 6000 6500 6500 7000 32000
AMAC TOPLAM 12.000 13000 14500 15250 16500 71250

43
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[ZLEME VE
DEGERLENDIRME




5.IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama
sonuglarinm amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi
olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmas: ve
hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi &nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin
gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari faktorii olarak
goriinmektedir. 5018 sayili kanun gergevesinde hazirlanan yillik raporlarm yani sira yil igindeki

uygulamalarin takibine imkan tantyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngdriilmektedir.

Dumlupinar Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’'nin gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarmin
tespitedilmesi,

2.Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,

4.Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarmin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji
gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarr tespit
edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist y®neticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi1 saglanacaktir.

Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gergeklegme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist ySnetici baskanhiginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

I"'e.m" . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme . K
Dénemi Zamani Siire¢ Aciklamasi apsaml
-Performans gostergelerinin 6 ayhk
e gergeklesme durumlarina iligkin
Birinci LI .
" Her Yilin verilerin toplanmas1 ve konsolide Ocak
DZ ¢ r(; At Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Dﬁge endirme icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Dénemi
onemi hakkinda hazirlanan raporun tist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ey gergeklesme durumlarina iliskin
Ikinci . o "
izlem Izleyen Yilin verilerin toplanmas1 ve konsolide
zeme Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme oo
Dé s Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gsterge
SSEE hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

45



Dumlupmar Ilkokulu Miidiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
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Adi Soyad Unvam imza
Zeynel TITIZ Miidiir Yardimecisi
Erhan GOKCAY Siif Ogretmeni
Latif SIMSEK Sinif Ogretmeni
Gamze CAVDAROGLU Smif Ogretmeni
Haci Ali CEYLAN Simif Ogretmeni
Betiil KAZAN Smnif Ogretmeni
Sadullah GENC
Okul Miidiirii




6.Tablo/Sekil /Grafikler/EKler

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” igareti koyarak neler diistindigtinii
dgrenmemize yardimeci olabilirsin.

e Anketimize katildign igin tesekkiir ederiz.

g E
z s
LKOKUL OGRENCILERI iCIN E E =
2 gl g |2 5
) = - *} (=]
= s | 3|2 =y
KONU BASLIKLARI & ,;2 § § Q
01- Okulumu seviyorum. )OO0 ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. YOO 10)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. OlO[O]O) 1O)
04- Ogretmenim adildir. OO 1O 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO OO Q)
06- Yardima ihtiyacim olursa gretmenim bana yardim eder. YOO [C)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO O[O 1)
08- Opretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. OO OO 1O)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. OO C) [ C)
10- | Okulda ders dig1 eglenceli etkinlikler var. OO0
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO C) Q)
12- Ogretmenim her giin beni gok galistirtyor. OO C) )
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OGRETMENLER iCiN gl gl - E| &
v=z| 2| E| o3 -
=5| 5 S I =

KONU BASLIKLARI =5 5| 2| EE E

NO £E|E| £ |BE| T
d2| 2| 2 |8 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () OO [O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO ) | O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO [O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) Ol O O)
onlemleri alr.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () OO [ O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () |C)YlC) [ ) ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [ Q) ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami ) OO O ()
olusturmustur,
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () (H)[C) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] C) | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () Oy 1O )
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () |[OH)IC) [O) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () OO [O) ()
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () [OO]C) [C) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriilir. () 1O 1C) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1Ol 1O )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O[O 1O )
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E
VELILER iCIN S 2
$ |l |2 | &
KONU ) £ E |l e S
NO 2 | s|&al2 | E
£ |Z|E|% |
BASLIKLARI g | 212 |x¢ |
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 1O [O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 1O 10)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO [C)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun glivenlik O lOToOroO O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () 1Yy ) 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1O OO 1O)
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. () OO 1)
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )OO [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme y6ntemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle O 1O TOlO O
anlamama yardimel oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol OO 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizhk ve ogrenme giiclikleri ile kargilagtiginda O 1O1TOIO O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yntemlerinden memnunum. () O[O 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () | OO 1O
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. Y OO 1O)
15- | Okul, cocuklarmn gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. ()Y 1) OO Q)
16 | Okul, aktif veli katihmini tegvik eder. () 1Y 1O 1O)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )OO Q)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () OO 1)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () OO 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O [OOIO [0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O OIOIQO) [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim
Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plani ve diger st politika belgeleri esas alinarak Miidiirligiimiizce
benimsenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler ¢ergevesinde Midurligimiiz birimlerinin katkilariyla
katihmci yontemlerle hazirlanan Dumlupinar ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun

gorulmustir.

T.C.
NIGDE VALILIGI

Dumlupinar ilkokulu MidiirlGgii

Stratejik Plan Ust Kurulu

Dumlupinar ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

Sira Adi SOYADI

Unvani
1 | Sadullah GENG Okul Miidiirii QT/J‘JA “<_1\"T _
. R\
2 | Yasemin AYDIN Ogretmen
- 777 ¥
3 | Latif SIMSEK Ogretmen (7

4 | Reyhan SEKER

Okul Aile Birligi Bagkani

5 | Zeynep GOKTAS

Okul Aile Birligi Uyesi




