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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanly, yliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk
eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli
olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki
soziinde vurguladig1 “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle DUMLUPINAR iLOKULU olarak 2024 - 2028
yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Dumlupinar ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek icin
egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim lireten, yenilikc¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 amaglanmistir. Dumlupinar {lkokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarinin en
etkin ve verimli kullanilmasi icin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiltiirii ve kimliginin olusturulmasini saglarken
yOnetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin
ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bdlgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢alismalarini tiim
kadrosuyla daha da ileriye goétiirmeye kararlidir.

2024-2028 Dumlupinar Miudirligi Stratejik Planina katki saglayan okulumuz ¢alisanlari ve paydaslan ile
okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Sadullah GENC
Okul Miidira
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Egitimdir Ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli,
yliksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve
sefalete terk eder.

Mustafa Kemal ATATURK
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1.GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad Unvam Adi Soyadi Unvam

Soyadi
Sadullah GENC | Okul Miidiirii 'Yasin AKKAS Miidiir Yardimcisi
Yasemin AYDIN | Ogretmen Erhan GOKCAY Sinif Ogretmeni
Latif SIMSEK Ogretmen Betill KAZAN Siif Ogretmeni
Reyhan SEKER | Okul Aile Birligi Baskam Gamze CAVDAROGLU  [Sinif Ogretmeni
Zeynep GOKTAS| Okul Aile Birligi Yon Kurulu Uyesi Hac1 Ali CEYLAN Siif Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama koordinasyon ekibi iiyeleri, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Bagkanligi tarafindan “Egitimde Stratejik Planlama” egitiminden geg¢irilmistir. Egitimde Stratejik
Planlama” egitiminden gecen dgretmenlerimiz okulumuzda diger 6gretmenlere stratejik planlama
egitimi hakkinda bilgiler vermistir. Okulumuzda Stratejik Planlama Ekibi iiyeleri belirlenmistir.
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, tarihsel gelisim, mevzuat analizi, faaliyet alanlari, iiriin ve
hizmetler, paydas analizi, kurum i¢i-kurum dis1 analiz, orgiitsel yap1, insan kaynaklari, teknolojik
diizey, mali kaynaklar, istatistiki veriler, PEST analizi, GZFT analizi iceriklerinden olusan Durum

Analizi ile iist politika belgeler, tamamlanmustir.
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2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1911 yihnda Hiristiyan Tiirkler tarafindan, yaminda bulunan Kkiliseye bagh ''Rahibeler
okulu" olarak yapilmistir. Bu giin C blok olarak kullanilan mekén ise Rahip evi olarak yapilmistir. 1916
yiinda Rumlarin kullanimindayken ilk yangimi atlatmistir. 1. Diinya savas1 ve Takiben kurtulus savasi
sirasinda Anadolu'daki Rumlarin iilkemizi terk etmesi sonucunda bina da bir siire bos kalmstir.
Cumbhuriyetin ilani ile birlikte 1923 yilinda Cumhuriyetin ilkokullarindan biri olarak tekrar kullanilmaya
baslanmstir. 26 Kasim 1956 yilinda ikinci bir yangin tehlikesi atlatan okul binasi, onarima alinms kisa
bir siire zarfinda okul egitim faaliyetlerini baska bir mekanda yiiriitmiistiir. 1957 yihinda okulun onarim
bitince yeniden kendi binasinda egitim faaliyetlerine devam edilmistir. 1990'h yillarda yapilan II.
binasindan sonra 16 kapah boliim, ¢ok amach salonu, anasinifi ile yaklasik 164 6grencisine mevcut
imkanlar icinde toplam kalite anlayisi icinde egitim vermektedir. Halen okulda 2 egitim yoneticisi olmak
iizere 8 6gretmen, 1 memur; 1 yardimci hizmetler, 2 Typ kapsaminda isci ve 1 siirekli is¢i simifindan olmak
iizere toplam 15 personel bulunmaktadir. Okulumuz kentsel sit alan1 icinde bulunmaktadir. Ge¢mis kokan
mekanlarin icinde gelecegi sekillendirmektedir. Ogrencilerimiz bir ¢ok okulda bulunmayan tarihi bir

mekanda egitim gorme keyfini yasamaktadr.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
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Gorev Siiresi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planin degerlendirmesine baktigimizda okula erisim oranlar1 ele alinmig fakat
bolgenin egitime bakisi, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik nedenlerle hedef gerceklestirilememistir.
2024-2028 doneminde ise bu hedef revize edilerek tekrar giindeme alinacaktir.

Ogrencilerin okuma- anlama diizeylerinin gelistirilmesine yonelik hedefler de ele alinacaktr.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dumlupmar Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlariyla ilgili kanun, yonetmelik ve yonergeler liste
halinde

Kanunlar

. 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

. 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

. 222 sayil1 [lkdgretim ve Egitim Kanunu

. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

. 1702 sayil1 Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

. 4483 sayilit Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

. 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

. 3071 sayil1 Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasia Dair Kanun

9. 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. 5442 sayil1 i1 Idaresi Kanunu,

11. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

12. 2841 sayili Zorunlu ilkdgrenim Cag1 Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarm, Okur-
Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun
13. 2684 sayili i1k gretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

14. 430 sayil1 Tevhidi Tedrisat Kanunu

0NN B W

Yonetmelikler
. Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
. Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Ydnetmeligi
. Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi
. Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
. Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Yonetmeligi
. Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yo6netmeligi
. Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y 6netmelik
. Tagmir Mal Y6netmeligi
. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
10. Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
11. Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar YOnetmeligi
12. Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yonetmelik
13. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumu Yoneticileri Gorevlendirme ve Yer Degistirme Y onetmeligi
14. Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi
15. Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
11

O 0 1O\ N K~ W~



16. Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi

17. Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
18. Milli Egitim Bakanhig1 Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

19. Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

20. Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi

21. Milli Egitim Bakanlig1 Okuloncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

22. Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

23. Sivil Savunma, Seferberlik, Koruyucu Giivenlik, Yangin ile ilgili Mevzuat

Yonergeler

1. Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Y6nerge
2. Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

3. MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi YOnergesi

4. Milli Egitim Bakanlig1 Izin Yonergesi

5. Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

6. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e 9. Madde, ¢ 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programu Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik

5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tiimii Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii IMEB Politikalar1 Konusunda
Programi Tasra Teskilatina Rehberlik
Nigde i1 Mem 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii IMEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

12. Kalkinma Plani L

Timii
Cumhurbaskanligi Yillik Programa, Tiimii
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Okulda Teknolojik Altyapt Calismalarmi Diizenleme

. Anma ve Kutlama Programlarimnin Yiiriitiilmesi

. Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle lgili Organizasyon
. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

NN RN~

Denetim ve Rehberlik faaliyetleri

1.0gretmen ders denetimleri
2.0Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
3.Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

Sportif faaliyetler

IFutbol Turnuvalar:

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

'Yoresel oyunlar

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik Islemleri

2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Gezi, Piknik, mezuniyet gibi faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

'Yarigma, Sanat ve spor ve miizik etkinlikleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

[lkokullarda 6lgme ve degerlendirmeye yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Miizik ve Hareketle Ogrenme,
Oyun Tabanli Ogrenme
Sanat ve Yaraticilik

Ders dis1 faaliyetler

Spor ve Beden Egitimi Faaliyetleri
Teknoloji ve Bilgisayar Etkinlikleri
Sanat ve El Isleri Atolyeleri
Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore
faaliyet alanlarim ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi
Tablo 4: Paydas Analiz Tablosu

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Ogrenciler

Belediye Bagkanligi

Okulumuz Ogretmenleri

Sivil Toplum Kuruluglar

Okul-Aile Birligi

Nigde Milli Egitim Miidiirliigii

Idari ve Yardimei Personel

Veliler

Mubhtarlar

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

70

60

50 A

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

40 ~

M Katiliyorum (4 puan)

30 ~

Kararsizim (3 puan)

20 -

H Kismen Katiliyorum
(2 puan)

0_
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

 Katilmiyorum (1 puan)

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogrencilerimiz okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.

Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders

ara¢ gerecleri ile iglenmeye c¢aligilmaktadir. Smiflarimiz ¢ok kalabalik olmayip, ders aralarinda

oyunlar1 oynamaktayim.

Olumsuz Yonlerimiz : Bagka binada egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmekteyiz.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
M Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler aras1 isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda dgretmenin fikri
alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamaktadir.
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Veli Anketi Sonuglari:

50
m Kesinlikle Katiliyorum

45

(5 puan)
40 M Katiliyorum (4 puan)
35 m Kararsizim (3 puan)
30 H Kismen Katiliyorum

(2 puan)

B Katilmiyorum (1 puan)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkamm var.
Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul
temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri almmis olup,
teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.
Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagsmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere daha
cok yer verilmesi belirtilmistir.
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. DIS
PAYDASLAR IC PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikei| Miisteri,
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlan X
i1 Milli Egitim <
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger .
Calisanlar
Ogrenciler
Okul Aile Birligi
Universite
Ozel idare
Belediyeler X X X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma) X
Sosyal Hizmetler X X
Miidiirliigii
Genclik ve Spor Miidiirliigii X X
Saghk Ocagi ve Saghk
Calisanlar: X X
Muhtarhk X X X
Veliler X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X X
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
- | & |22 -
Faydas T |7 |2 | g% 2
£ |% |f€2 |3% 2
2 | A SE | Z& S
MEB Bagli oldugumuz merkezi 1
x idare
Ogrenciler . Hizmetlerimizden 1
X yaralandiklart igin
Veliler Hizmetlerimizden
X o o
yaralandiklari i¢in
Okullar ve Bagli Kurumlar Amag ve hedeflerimize 1
X Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
STK Amag ve hedeflerimize
X ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Aile
Mudir Bltligi

Yardimcist

Ogtetmenler
Kurulu

Yardimct
Hizmetler

Komisyonlar

Biro

Kurullar Hizmetleri

Ogrenci
Kuliipleri

_ Zumre
Ogretmenler

19



2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Midiir Yardimcisi 2
Sinif Ogretmeni 8
Brang Ogretmeni 0
Rehber Ogretmen 0
Idari Personel 1
Toplam Cahsan Sayilan 11
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilinm

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

*Ders okutmak

*Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
lgorevlerini yiiriitmeye,

*Okulu diizene koyar ve denetler

*Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

*Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcist

*Ders okutur

*Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
*Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

+Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
[yonetim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

*Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari goz 6niinde bulundurularak okul
miidiirligiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal
6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

*Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

*Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

+Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

*Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar.

*Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
*Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

+Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

*Arsiv iglerini diizenlerler.

*Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Y ardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve i bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay: dagitmak ve
toplamak,

*Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

*Hizmet yerlerini temizlemek,

*Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

*Nobet tutmak,

*Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

*Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene karst
sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yi 0 0
7-10 Yil 1 350
10.....Uzeri 1 50
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahsmanmin Sayis1 | Katildig: Yil | SAAT
Sadullah GENC Miidiir 11 2023-2024 130
'Yasin AKKAS Miidiir Yardimcisi 9 2023-2024 100
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Brangsi Kadin Erkek | Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
16220 2 2 18,5 4
20 ve uizeri 0 0 0 0
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Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildin Hizmet ici Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Cahsma | Toplam Saat
Sayisi
v _ 2023-2024 yilh
Gamze CAVDAROGLU  [Siif Ogretmeni 8 55
Haci Ali CEYLAN Sinif Ogretmeni 6 40
Latif SIMSEK Smif Ogretmeni B 17
Erhan GOKCAY Sinif Ogretmeni 5 o)
Betiil KAZAN Smif Ogretmeni 7 50
Emine COLAK Smif Ogretmeni 3 17
Yasemin AYDIN Okul Oncesi Ogretmeni 6 40
Zeliha YALCIN Okul Oncesi Ogretmeni 3 17
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin | purumu | Yin Toplam
1 Memur 1 0 Lise 30 1
2 TYP Hizmetli 0 2 Lise 1 2
3
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile
= g Alan [lgili Diizenlenen
g % Ef;“gltll:m/f"aylasslm Toplantis1
=
c z » vb. Faaliyet Sayis1
5 > E
= = 'S % =
g E 7 > £ =
) & g 2 3 ~ Z = kS =
— 17} >
s g |22 |2 |5 | |, % ;
= S |88 |2 2 | g 2 |3 5 >
2 >~ o & g 'S = 3 £ 'S o
c 5 3z g =z 3 5 © A 5] 5 =
~ = 5 alR=! E = = = = = =
7 S = =S :0 5 5 © ) 50 o
A O v = A &) :Q :Q > Q QO >
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 14. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akall tahta 0 0 6 0
Laptop 2 0 0 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Fotokopi Makinesi 2 0 0 0
ADSL 0 0 1 0
Yazici 3 0 0 0
TV 2 0 0 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 12000 13000 | 14500 | 15250 | 16500
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 12000 13000 14500 15250 16500

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0

Telefon 6586 13876

Sosyal Faaliyetler covid

Kirtasiye

GENEL 0 6439 12322
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2.7.5. istatistiki Veriler

Simf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 18: Simif Sube

Ogrenci Sayisi

2. Simif/ A Subesi 12 12 24
2. Siif / B Subesi 15 9 24
SINIF GENELINDE TOPLAM: 27 21 48

3. Simif/ A Subesi 19 14 33
SINIF GENELINDE TOPLAM 19 14 33

4. Smif / A Subesi 11 16 27
SINIF GENELINDE TOPLAM 11 16 27

GENEL TOPLAM 96 99 195

Tablo 19: (")i'retmen Bailna Diiien 6irenci Sai1s1

Toplam 6gretmen Ogrenci sayist . Ogretmen basina diisen
Toplam dgrenci sayist .
sayisi ogrenci sayist
Kiz Erkek
8 99 96 195 24,37
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Tablo 20: Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Smmf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yil Toplam Ogrenci Sayisi Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 156 6
2021-2022 168 7
2022-2023 172 6
Tablo 21: Odiil Alan Ogrenci
8 8 S
YILLAR & & &
& | & | 3
S = =
Q Q Q
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi (1 ve 2. Dénem) 28 26 29
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi (1 ve 2. Dénem) 21 19 22
Toplam 49 45 51
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Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1

+ 1 0
Ekipman Odas1 + 0 0
Kiitiiphane + 1 0
Rehberlik Servisi 4 0 0
Resim Odas1 4 0 0
Miizik Odas1 4 0 0
Cok Amagli Salon + 1 0
Spor Salonu

+ 0 0
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanligi  2024-2028 stratejik planlama
faaliyetleri 15181nda egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergileyen okulumuz, dgrencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, oOnleyici ¢aligsmalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir.

Bakanlik ve il stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okulumuzun bulundugu bolge olarak genel baglamda
ailelerimizin sosyo ekonomik seviyeleri diisiik durumda olan
ailelerden olugmaktadir. Bu baglamda ailelerin okulun maddi
kaynaklarina katkisi pek olmamaktadir. Belli donemlerde
okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile c¢alismalar
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye calisilmaktadir. Bolge genel olarak
is¢ilerden olugsmaktadir. Cok az da olsa memur velilerde
vardir. Okulumuzun ihtiyaglart Merkezi yonetim biitgesinden
gonderilen oOdenekler ve Okul-Aile Birligi tarafindan
karsilanmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevrede yeni binalarn
yapilmas:t hizli niifus nedeniyle sosyal ve Kkiiltiirel
anlamda gelisime agik ve gelismekte olan bir mahalledir.
Yerlesim yerindeki insanlarin ilgelerden go¢ etmigsosyal
ve kiiltirel anlamda degiskenler arz etmektedir.
Ogrencilerimizde bos  zamanlarmi  degerlendirme
konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Yapilacak Aile
seminerlerinde ve okul kitap okuma etkinliklerinde
bunun giderilmesi saglanacaktir. Sosyal kiiltiirel olarak
cesitli faaliyetlerimiz amaglanmistir. Kermes,Okuma
Bayrami vs yapilarak sosyal anlamda velinin okulla
biitiinlesmesi  saglanmakta ve kiiltiriin  devamim
saglamaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi {izerinden
yiriitilmektedir. Okulumuz suan icin kendi binasi
olmadigmdan Sehit Gokhan Altinalana Ortaokulunun
biinyesindeki teknolojik agidan akilli tahta, bilgisayarlar,
miimkiin oldugunca yararlanilmaya calisilmaktadir Ayrica
teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlar1 agisindan baktigimiz
zaman, imkanlar mevcut olmamakla birlikte, 6grencilerimiz

artik  bilgiyi internet iizerinden akilli tahtalardan
edinmektedir.

Velilerin  giiniimiiz ~ teknolojisinde  akilli  telefonlar
kullanmasi, ev interneti kullanmasi bilgiye ulasmayi
hizlandirmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz yerlesim yeri olarak kenar mahalle diye
niteledigimiz alanda olmasi, veli profilinin sosyo-
ekonomik ve Kkiiltirel acgidan diisiik olmasi olmasi
nedeniyle Ogrencilerimizin okula gelis ve gidisleri
okuloncesi okullagsma orani diisiik kalmustir.

Karsilikli Saygi ve Hosgorii, Diriistlik ve Giivenilirlik,
Dayanisma ve Yardimlagma, Cevre Duyarliligi ve Temizlik,
Adalet ve Esitlik: anlasmazliklarin barisgil bir sekilde
¢oziilmesine yardimci olur. Bu etik ve ahlaki degerler
mahallede sakinler arasinda harmoni ve dayanigmanin
saglanmasina yardimci olabilir. Bu degerlerin benimsenmesi,
toplumun daha saglikli ve mutlu bir sekilde bir arada
yagamasini saglayabilir. Bu duruma en biiyiikk katkiyr
saglayacak olanda okullardir.
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2.8. GZFT Analizi

Tablo 24. GFTZ Analiz Tablosu

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
» Kendini gelistirmeye ve gelisime agik , ) . )
teknolojiyi kullanmaya istekli 6grencilerimizin » Akademik basarinin iist ﬁeVIyelere g:1kar1¥ma
olmasi arzusu , okuma ah@kanhg%nm az olmasi, ifade
» Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve velyorurln ah@kﬂanh%} (proje ha1'21rlar1na
calisanlar bulunmasi Ogretmen ve yonetici is 9? llimgi %rl) .diizenli ve dengeli beslenme
birliginin gii¢lii olmasi, tecriibeli ve dinamik aligkanligt, . .
daretmen kadrosunun olmast. > Ek(?non'lk sikintilar, pargalanmig aileler, kiiltiir
» Cogunlukla egitimin 6nemini kavramis her > ;{ewa?SI 'farkl'lhtl;l art |
konuda isbirligine hazir veliler. .f.ll’ldlml'ZG ait nanin olmayist. - -
> Yeni yapilacak binanm ihtiyaclari » Tirkge bilmeyen aile ve cocuklar. Egitim
karsilayabilmesi sistemimize uyum saglayamama, isteksizlik
» Okuldan yardimini esirgemeyen giiclii okul- aile > Halkoyunla.r-l ve gelengksel oyunlara} katll,l m,
birliginin olmasi Sosyal ve kultur.el faaliyet katilma isteksizligi .
> Okul yénetiminin tecriibeli olmasi, Ogretmenler e Ogret;cﬂerm bireysel ve toplulmsal o
kurulunda alman kararlarin herkes tarafindan sorlun an tanmllak Vi Vbl]l( sorgn ara - ¢ozum
benimsenip uygulanabilmesi, dilek ve onerilere yolu arama aliskaniigl kazandirama.
deger verilmesi. » Ogrencilere Olumlu Davranislarin
Kazandirilmasinda aile desteginin yetersiz
» Okul Yonetimi, 6gretmenler, veliler arasinda siki olmasi
isbirliginin olmasi
soirie » Okulumuzda spor ve miisabakalarla ilgili
faaliyetlerin sayisinin azlig1
FIRSATLAR TEHDITLER
» Milli egitimin temel egitim politikasi, » Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
» Okulumuzun ihtiyaglar1 ve biiyiik faaliyetleripe yf?terli 'ﬁnem vermemesi, mesleki
giderlerinin bakanlik¢a kargilanmasi a@ldan veli endlse_len
> Nigde’nin kiiciik bir Anadolu vilayeti » Velilerin ekonomik durumunun disiik olusu
olmasi ve ¢ogunun igsiz olmasi okul kayit alaninin
Co o i1y genis olmast
> Ouk'}[l.llaia 1n;er(1iqet Ee b111$1m araclarinin milli > Parcalanmis ve problemli aileler.
cgitim tara 1n”a.r.1 argtlanmast Bulundugumuz bélgenin hizli gé¢ alip
» Kurumlarin lzutun is ve islemlerinin vermesi Ogrencilerin ortak bir okul Kiiltiire
mevzuata baglanmasi > sahip olmamasi, okula uyum ve oryantasyon
» Milli egitim ve yerel yonetimlerin ¢evreye problemleri
kars1 duyarh politikalari. » Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi,
» Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi, Veli
memnuniyeti sinirlari, Siirekli degisen egitim
politikalari
» Okulda egitim 6gretim saatleri disinda okul

bahcesinin oyun alani olarak kullanilmasi
,cevrenin betonlagmis olmasi
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2.9. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 25. Tespit ve ihtiya¢ Belirleme Tablosu

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN ALANLARI IHTIYACLAR/
ASAMALARI GELISIiM
ALANLARI
Uygulanmakta Olan | Hedeflerin paydas beklentilerini tam | Hedeflerin, stratejik planda yer alan
Stratejik Planin | olarak ifade edecek sekilde ihtiyaglari | analizlerin tamami degerlendirilerek,
Degerlendirilmesi karsilayacak sayida olmamasi icerik ve sayr bakimindan iyi ifade
edilmesi
Mevzuat Ozel sektor kuruluslari, iiniversiteler ve yerel | Ozel sektor, iiniversite ve yerel
Analizi kuruluslar ile isbirligi gerektiren calismalarda, | kuruluslarla diizenlenen protokollerde
kurum ve kuruluslarin mevzuat farkliligindan | mevzuatla  birlikte  kurumumuzun
kaynaklanan sorunlar mevcut durumu ve kurulug
politikalarmin birlikte degerlendirilmesi
Paydas Analizi Paydaslarin c¢esitliligi ve paydas Paydaslarin idareden beklentilerinin
kitlesinin nicel biiyiikliigii, faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali,
[darenin sorumluluk veya yetki alani diginda plan doneminde kurumsal faall.yetler
o hakkinda paydaslara diizenli
paydas beklentilerinin bulunmasi o .
bilgilendirme yapilmasi
Hiikiimet egitim politikalart Atama ve yer | Kadmlarin egitim c¢alismalarma aktif
degistirme is ve islemleri katilimini saglayacak etkinlikler
Ailelerin gelir diizeyi Pargalanmus aileler diizenlenmeli
o . . . Pargalanmig ailelere ve g¢ocuklarina
Velilerin egitim faaliyetlerine aktif katilimi yonelik rehberlik ve psikolojik danigma
Okulumuzun teknolojik yeterliligi hizmetlerinin tiirii ve sayis1 artirilmali
Bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin mali boyutu | Rehber oOgretmenlerden destek alarak
K K sasl ] Kavail ogrencilerdeki davranig bozukluklarinin
aynak saglayicilarinin kaygilar aza indirilmesi
PESTLE Mevzuat hikimleri Akran zorbaligi hakkinda egitimler
Analizi Cevresel faktorlerden kaynaklanan farkliliklar verilmesi
Tarim, hayvancilik faaliyetleri Seminerler yapilmasi
Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi.
Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmast
Kitap okuma aligkanliginin olmamasi.
Okul 6ncesi okullasmanin azlig1 ve artirilmasi
Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig1.
Mali Kaynak Analiz Ongoriilemeyen nedenlerden dolayr biitcede | Harcama planlamalarinda mali
kesinti ihtimalinin yapilmasi kaynaklarda meydana gelecek
Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe destegini Ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate
almmast
kisitlamasi
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren tecriibeli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢c duyduklar1 her an okul yOnetimi ve
ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini ve

mutlulugunu 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyonumuz

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilen ,BES
YIL icerisinde ilimizde tercih edilen EN 1Y BES ilkokulundan biri olmaktir.

3.3.ilke ve Degerlerimiz

. Firsat esitligi

. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlhlik

. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarlilig1
. Din, ahlak ve degerlere baglilik

. Hukuk ve adalet

. Katilimcilik ve istisare kiiltiirii

. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
. Sorumluluk

. Vatanseverlik

0. Liyakat

= O 00 IO\ WU B~ W~
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IV. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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4.AMAC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaclar

Amac 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Amacg 4: Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.2.Hedefler

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve g¢evre bilinci duyarlihg:
kazandirilacaktir.

Hedef 3.1. : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir

Hedef 4.1. : (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

4.3.Performans Gostergeleri
PG.1.1. llkokullarda Yetistirme Programma (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programma dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazamimlarina ulasma oram (%)
PG.1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
PG.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.2.1.0grenci basina okunan kitap sayis1
PG.2.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
PG.2.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
PG.3.1. lyilestirilen fiziki mekén (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayist.
P.G.4.1.1. Okulda bir egitim ve 8gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)
PG.4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.4.1.3. Okulda bir egitim ve 8gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt bashiinda en az bir faaliyete katilan grenci orant (%)

PG4.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayist.
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4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliglince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahceleri
geleneksel cocuk oyunlaria yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim progranm kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amacg1 A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef1.1 H.1 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi® | Degeri™ | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Siklig

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kilttrel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20 %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %45 |pAydapir Y1021

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

20 %50 %55 %60 | %65 | %70 | %80 | Aydapir |PUdal

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

20 %1 %2 %3 %3 %3 %3 |6 Ayda Bir Yilda 1

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

20 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75 fAydapir |LNdal

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
ylulmd.a geleneks?l cocuk oyunlarina o 0 B 5 4 5 6 |6 AydaBir Yilda 1
yonelik olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi.

e b i Okul Midiirt, Midir Yardimecisi

i§ birligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Riskler Oyunlar i¢in 6gretmenlerin yeterince iyi egitim alamamis olmasi.
Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilmaya istekli 6grencilerin azligi.
Bir kisim 6gretmen ve velilerin sanatsal faaliyetleri gereksiz gormesi.
Ogretmenleri bilyiik cogunlugunun yasca ileri olmasi.

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler 52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 45000 (5 Yillik Maliyet Toplami)

i (Okulun sadece akademik basari olarak diisiiniilmesi.
Tespitler Ders dis1 etkinliklere katilan 6grencilerin akademik basarisina etkileri.
[Farkli 6grenme stratejileri ile 6grencilerin daha iyi 6grenmesi.

Ogrencilerin oyun oynayabilecegi cesitli alanlarin olusturulmasi.
ihtiyaqlar [Ulusal ve Uluslararasi yarismalarin arastirilmasi.
'Yeni oyun arag ve gereclerin temin edilmesi
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amacg 1 A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef.1.2 H 1.2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina dénustiirerek devamsizlik yapan 6grencilerimizin okula
ilgisi ve devam oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi™ | Degeri™ 1 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhig

PVG_--1.2.1 Enaz 1yl c?‘kuul 6nFesi - 0 50 50 e - - 3 .Ayda 'Y1lda 1
egitim almis 1. Sinif 6grenci orani Bir
PG-1.2.2 llkokul okullagma . . ' ' m m " 3 .Ayda 'Y1lda 1
orani (6-9 yas) Bir

?G-l..2.3 Ilkokul"2v0 gun ve o . 5 4 5 . 0 3 .Ayda Yilda 1

lizeri devamsiz 6grenci orani Bir

PG-1.2.4 1 dénemde diizenlenen 3 Ayda (|Yilda 1

veli toplantisi/ semineri/egitimi 20 4 5 5 5 6 6 Bir

sayis! (Sinuf Olarak)

PG-1.2.5 En az 1 sosyal 3 Ayda |Yilda 1

etkinlige katilan 6grenci 20 90 100 100 100 100 100 |Bir

orani

Koordinatér Birim Okul Mitdiirii

is birligi Yapilacak Birimler Miidiir Yardimcilari, Ogretmenler, Rehberlik

Veli toplantilarina katilan veli sayisinin azligi.
Okulun bulundugu boélgenin demografik yapisi.

it Okulun bulundugu boélgenin gog¢ bolgesi olmasi.
Gelen giden 6grenci sirkiilasyonu.
S-1.2.1 Erken ¢ocukluk egitimi hizmetleri yayginlastiriimasi icin tanitici, bilgilendirici
.. calismalar yapilacaktir.

SHEEElEs S-1.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklari iyilestirilerek 6grencilere yonelik sosyal,
sportif, kiltlrel alanlar artirilacaktir.
S-1.2.3 Ogrencilerin devamsizhiklarini azaltmaya yonelik is birlikleri gelistirilerek
siireclerin etkili sekilde isletilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

25000 (5 Yillik Maliyet Toplami)

|Ailelerin genelde koyden gelen kisilerden olmasi.
Tespitler |Ailelerin yazin koye kisin ise okul bolgesine tasinmalari.
[Velilerin egitim durumlarinin diisiik olmasi.

. IDrama, resim miizik atolyelerinin kurulmasi.
Ihtiyaclar Okul 6ncesi siniflarinin daha donammli hale getirilmesi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 A.2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Hedef2.1 H.2.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.l | 3.y1l | 4.Y1l | 5.1l | Siklig1 | Sikhig:
PG.2.1.1. ilkokullarda o o
Yetistirme Programina (iYEP) IYEP Oncesi| IYEP Oncesi
dahil olan 6grencilerin 30 ‘g’olr:if) Vseo?éif
Tiirkge dersi kazanimlarina " %70 %75 %80 %85 %90 %95 -
ulasma orani (%)
PG.2.1.2. ilkokullarda o o
Yetistirme Programina dahil IYEP Oncesi| [YEP Oncesi
olan 6grencilerin matematik 20 ‘g’o]n:i:) Vseolnzir
dersi kazamimlarma ulagma ’ %70 %75 %80 %85 %90 %95
orani (%)
PG.2.1.3. 20 giin ve iizeri 3 Ayda [|Yilda 1
oziirsiiz devamsizlik yapan 20 Bir
ogrenci oram (%) %5 %04 %3 %2 %1 %0
PG.2.1.4. 20 giin ve lizeri 3 Ayda [Yilda 1
et . .
(_?%urlu .devam51zllk yapan %1 %0 %0 %0 %0 %0 Bir
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Mitdiirii
is birligi Yapilacak Birimler
IMEM, RAM

Dersleri yeni program dahilinde, yaparak ve yasayarak, gérsel donanimlar kullanilarak islemek.
* Velilerin okulda acilan TYEP kursuna 6grencilerin katilmasina izin vermemesi.

Riskler ’fogrenci devamsizliklari konusunda velilerin duyarsiz olmast.
FIYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanmamast.
S.2.1.1. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik

.. yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler . o . . L s ; o
S.2.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.2.1.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.2.1.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
45000 (5 Yillik Maliyet Toplami)

Maliyet Tahmini
*Devamsizlik sorunu olan 6grenci velileri ile gériismeler yapip ikna ¢alismalari ile devamsizlik sorununu
ortadan kaldirmak

Tespitler

* Egitimde basari ve basarisizligin tespiti icin 2024 yilina ait seviye tespit stnav sonuglarini analiz etmek.
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ihtiyaglar

*Devamsizlik sorununu ¢6zmek icin veliler ile is birligi yapmak.
*Devamsizlik sorununu ¢6zmek icin 6grenci- aile iligkisini bilmek.
*Ogrenci basarisint artirmak icin okul ve aile iliskisini giiclendirmek.
*Ogrenci basarisint artirmak icin 6grenciyi tanimak, ihtiyaglarint belitlemek.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 3 A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkl yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 | 2028 Sikligi | Siklig

PG.3.1.1 Ogrenci basina okunan kitap 20 10 15 20 25 30 35 6 Ayda 1 |Yilda 1

sayisl

PG.3.1..2 Saghkli ve dengeli beslenme 20 1 2 3 3 3 3 6 Ayda 1 |Yilda 1

ile ilgili verilen egitim sayis1

PG.3.1.3 Saghkli ve dengeli beslenme 6 Ayda 1 |Yilda 1

ile ilgili verilen egitime katilan 20 50 50 70 100 120 150

ogrenci sayis1

PG.3.1.4. Gevre bilincinin 6 Ayda 1 |Yilda 1

artirllmasina yonelik verilen egitim 20 1 2 2 2 2 2

sayisl

PG..3.1.5 Cevre bilincinin 6 Ayda 1 [Yilda 1

artirllmasina yonelik verilen 20 50 50 70 100 120 150

egitimlere katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif O gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik ve Arastirma Merkezi, il Milli Egitim Miidiirligii

IVerilen egitimlerin yeterince etkili olmamasi.
Egitimlerin yeterli ilgiyi gormemesi ve katilim azhig1.

Riskler (:)grencilerin okumaya kars1 tutumlari.
Ogretmen ve velilerin egitimlere 6zen gostermemesi
S3.11 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S3.1.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirligince planlanan
Stratejiler zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
S3.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
$3.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
45000 (5 Yillik Maliyet Toplami)
Maliyet Tahmini
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist
Tespitler etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve
0gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmasi.
. [Egitim verecek dgretmenlerin egitimi.
Ihtiyaclar Egitimlerde kullanilacak materyal eksikligi.

Okul ve sinif kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi.

TEMA:

Kurumsal Kapasite
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Amac 4

A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 4.1

H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama
ve calismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhigr | Sikhig:

PG.4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan 3 Ayda 1 |Yilda 1

(derslikler, spor salonu, 50 0 1 2 2 2 2

kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

PG 4.1.2 Ders dig1 etkinlik ortamu 25 3 A A A A A 3 Ayda 1 |Yilda 1

sayisl

PG 4.1.3 Ders dig1 ortamlarin derslik 25 0,625 0625 | 0625 075 i i 3 Ayda 1 |Yilda 1

saylisina orant

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Bakanligy, Il Millli Egitim Midiirligi

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

L Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

340.000 (5 Yillik Maliyet Toplami)

Tespitler

L Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii geligsimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar: ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve
0gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

ihtiyaclar

(Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme galigmalarinin yapilmasi.
lilgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmasi.

4.5.Maliyetlendirme

Okulumuz, 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci

iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

belirlenmistir.

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
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v" Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda okulumuz
2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire
icin tahmini 120.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plam Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu

12000 13000 14500 15250 16500 71250

12000 13000 14500 15250 16500 71250

Midiirligiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak
alttaki tabloda belirtilmigtir. Tabloda goriildiigii iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan beg yillik maliyetlendirme sonucunda Midiirliigiimiiziin tahmini olarak 71250 TL’lik bir harcama yapacagi
diistiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Bes Yilhik

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 1000 1500 1500 2000 2000 8000
Hedef 1 1000 1500 1500 2000 2000 8000
AMAC 2 2000 2500 3000 3250 3500 14250
Hedef 1 2000 2500 3000 3250 3500 14250
AMAC 3 3000 3000 3500 3500 4000 17000
Hedef 1 3000 3000 3500 3500 4000 17000
AMAC 4 6000 6000 6500 6500 7000 32000
Hedef 1 6000 6000 6500 6500 7000 32000
AMAC TOPLAM 12.000 13000 14500 15250 16500 71250

42



V. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ile soz konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi
olarak tamimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is planlarmin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin
gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik bagsar1 faktorii olarak
goriinmektedir. 5018 sayili kanun ger¢evesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki

uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmas1 6ngoriilmektedir.

Dumlupinar ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespitedilmesi,

2.Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4.Gerekli tedbirlerin alinmas: siirecleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin tespiti yilda
iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere  ulasilmasin1  saglamak  tizere  gerekli  goriilebilecek  tedbirlerin ~ alinmast  saglanacaktir.

Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izltzme . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme .
o . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Dénemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
s gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci S .
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .
o . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme e . . .. .
o . Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Donemi
Doénemi .
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
S gerceklesme durumlarma iligkin
Ikinci . I .
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . .
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme T
.. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Dumlupmar Ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam imza
Yasin AKKAS Miidiir Yardimcist
Erhan GOKCAY Sinif Ogretmeni
Gamze CAVDAROGLU Sinif Ogretmeni
Haa Ali CEYLAN Sinif Ogretmeni
Betill KAZAN Sinif Ogretmeni
Sadullah GENC
Okul Miidiirii
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6.Tablo/Sekil /Grafikler/Ekler
Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigtinii

O0grenmemize yardime1 olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

. £
: :
= E
iLKOKUL OGRENCILERI iCiN E = £
2| E | g™ g
) = = ) =
£ 55|28 :
KONU BASLIKLARI g g g Q g
01- Okulumu seviyorum. OO TOCO) [O)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO 1O C) 10)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO 1O C) 10)
04- Ogretmenim adildir. O[O 1O 1O
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO TOO) [O)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. )OO C) 1)
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 1O 1)
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. OO 1O C) 10)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. ()] C) )
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 1)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O[O C) )
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. OO 1)
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OGRETMENLER iCiN E| E| g § §
o = = = QL O =
23| s| § |22 2
KONU BASLIKLARI =2z =z g = E £
NO 2215 1|33 3
I - - I~ - o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()l )H) | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()l )H) | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik Wy |y )
onlemleri alir. ) (
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () 1) [O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. () ()] C) | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 1O C) 1O ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme ortamu () )y 1 O) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () (H)[C) | C) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()]C) | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan &grencileri desteklemek igin etkin bir () )y 1 O) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () )] C) [ O) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()]C)y | C) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] C) [C) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () D)) 1O) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] C) [C) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1O C) 1) ()

47




E
VELILER ICIN % £
G G g
o £ g o g
KONU ) g s | @ S
NO = | S| 2|2 | §
£ =S| & |E =
175} ~— S 175] N
BASLIKLARI v |2 |22 | S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. D) 1O 1O 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. D) 1)) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO 1)
04- | Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Loyl o)y
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [CH)Y[CH)IC) [C)
06- | Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [C)[C)C) [C)
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. )OO C) 1)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. )OO C) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle Y 1O Oy Oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Yy 1OHTOoy 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giicliikleri ile karsilastiginda Loyl oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [C)[C)IC) [C)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () |[CH)YCH{C) |C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () O 1)) [O)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () |[CH)YCH{C) |C)
16 | Okul, aktif veli katilimm tesvik eder. ()Y )Y JCH ) [O)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) (e e) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [CO)Y1CHC) [O)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) OO 1O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1O 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C)1C)IC) [ C)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




	Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da esaret ve sefalete terk eder.
	Mustafa Kemal ATATÜRK
	İçindekiler
	1.GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:
	DURUM ANALİZİ

	2.DURUM ANALİZİ
	2.1. Okulun Kısa Tanıtımı
	Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi Tablo 4: Paydaş Analiz Tablosu
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:
	2.7. Okul İçi Analiz
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3.Teknolojik Düzey
	2.7.4.  Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler

	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	2.7. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.8. GZFT Analizi
	2.9. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi

	GELECEĞE BAKIŞ

	3.GELECEĞE BAKIŞ
	AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

	4.AMAÇ,HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	4.1.Amaçlar
	Amaç 1: Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.
	Amaç 2: Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.
	Amaç 3: Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.
	Amaç 4: Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.
	4.2.Hedefler
	4.3.Performans Göstergeleri
	4.4.Stratejilerin Belirlenmesi
	S.1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır. S.2 Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılma...
	S2 Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir. S3 Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekil...
	4.5.Maliyetlendirme
	DEĞERLENDİRME

	5.İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	6.Tablo/Şekil/Grafikler/Ekler
	Ek-4 Paydaş Anketleri


